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1.     Заіельніположещ

і.1.      Копективний договір на 2024 ~ ?029  роки (далі  -договір) між адміністрацією
Пжу=мс"ь=\гко^.ї^6зп#+дьу^.длоG±*.F.ь=.з±~_о.с=і_=____ЛФ:-«.Є===ічкоsЧ.Ж=:%;=3ьк=гN'=П'"3%=нШу
ЖІІтомирс?коі. ОблаСт1 В ОСОбі дИРеКтоРа ГалУшки В.А, яка пРедСтаВляЄ інтереси   вІІасника і
має відповідні повноваження ііо реаjіізаціі. державно1. поТіітики в гаjіузі освіти, і трудов"
юлеісгивом  Пулішського    зачаду  допікільноі.  освіти    N2    «СОнечко»  Житомирського
рЇіону  Житомирсько1.  області,  в  особі  Топчинсько1.  Ю.М,  (далі  -  Сторони)  укладено
відповідно до 3аконів -У-краіни «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в
Украі.ні»,«Проосвіту»,«Продошкільнуосвіту»,іншихнормативно-правовихактівУкраі.ни.
1.2.      На   підставі   договору,   яюій.   є   нормативним   аісгом   соціального   партнерства,
3дійсшmьс.ярегулюваннятрудовихв1дносинузакладітасоціально-економічнихпитань,що
стосуютьсяінтересівпрацівниківтавласників(уповноіжешхнимиорганів).
#  договір ви3на-чає  узгоджені  1тозщі.і.  і  діі.  Стсlрііі,  с1трям-Оваіі-і  на  Їхh-є  сіїівробітнh-цтво,

створення  умов  для  пі.двищення  ефеюивності  роботи  закладу,  реаjіізацію  на  цій  основі
професійних,трудовихісоціально-економічнихгарантійпрацівникjв,дітейякінавчаються,
забезпеченняі.хніхконс"туційш[прав,досягненнязлагодивсуспільствіі
1.4. Потюження догоіюру діють безпmередньо та поширюються на пращвників закладу, та
осіб,ащvjг.еребуваіотьусферідіі.сторі.чдоговору.
1.5. ГарантіЇ, передбачені договор?м, є мінімальними.   Поjюження договору не    обмежує
Пуjіинський замад дошкільноі. Освіти  N2 «СОнечко» Житомрського району Житомирськоі.
області  відповідно   до    своі.х   повноважень   у встановленні   додаткових,    порівішо  з
договором      та      чшним  законодавством,  трудових  та  соціальних  гарантій    в  межах
передбачених кошторисами видатків.
1.6. договір може бути розірваний або змінений т!льки за взаємною домовленістю Сторін.
Зміни і доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів.  Пропозиціі.
ОдНіЄі.   іЗ   СТОРіН   Є   ОбоВ'ЯЗКОВИМИ   дЛЯ   РОЗГЛЯдУ   іІШІОЮ   СТОРОНОЮ.   РіШеННЯ   ЩОдо   НИХ
приймаються за згодою Сторін у 10 денний термін.
1.7.      Зміни, що випливають і3 змін чинного законодавства, застосовуються без внесення
змін  до  договор.у.  За  необхідноспі  зміни  та  доповнення  або  припинення  ді1.  договору
можливе тільки пісjія переговорів Сторін у таіtому порядку:
-одна із Сторін повідомляє іншу сторону і вносить сформульовані пропозиціЇ щодо  зміни
до договору;
-     у.сещденний строк Сторони розпочинають переговори;
-      П1СЛЯ дОСmеНШ ЗГОдИ СТОРіН ЩОдо ВНеСеННЯ ЗМіН ОфОРМЛЮЄТЬСЯ ВідПОВідНИй ПРОТОКОЛ.
1.8      ПісТія  схвалення  проекту  КОлекгивного  договору  на  зборах  трудового  колективу
Сторонизабезпечуют.ьйогопідписанняутриденнийтермін.ПісляпідписанняКо7іективного
договору Сторони спільно подають його на повідомну реєстрацію. Протягом п'яти робочих
днів .з наступного дня після реєстраціЇ Сторони забезпечують доведенш змісту договору до
працівh'и'кіБзаіUіаду.

2.    Термін діЇдоговору
2.1.  договір  уюіадений  на  2024  -2029  роюі,    набирає  чинності  з  моменту  підписання
представниіами Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього договоDv.
2.2. Жодна із Сторін, що умали договір, не може в односторонньому порядку припинити
виконаннявзятихнасебезобов'язань,порушитиузгодженіположенняінорми.
2.З.   Сторони  забезпечують  впродовж  діі.  договору  моніторинг  чиі1ного  законодавства
Украі.низвизначенихдоговоромпиmнь,сприяютрреалізаціі.законодавчихнормщодоправ
та гарант1й пРац1вник1в " д1тей, як1 навчаЮться, 1н1ц1юють і.х захист.
2.4.  Сторони стіюрюють умови дш інформаційного забезпечення працівників, щодо стану
виконання    норм,    положень    і    зобов'язань   договору,    дотримуючись    періодичності
оприлюднешявідповідноЇінформаціЇнерідшеодногоразунапівріччя.
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2 5.  Сторони домовиjіися,  що  при зміні в]іасника   зак1іацу освітим  чинність  колекгивного
]оп]вору зберігається до укладення нового.

3.    Створення умов дітя забезпечення с'mбіпьною розвіггку закгтаду
3. І  . Адмініст_Dаuія 3атадv зобов 'язvється:

3.1.1.   Створювати   необхідні   організаційні,   матеріально-фінансові   умови   дш  реалізаціі.
пріоритетних напрямів розвитку закладу.
3.1.2.  Спрямовувати  діяльність  адміністраціі.  закладу  на  створення  умов  для  безумовно.і.
реалізаціЇ прав дітей на здобуття дошкільно.і. Освіти.
3.1.3. В межах повноважень вживати заходів щодо безумовного виконання норм законів у
галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів працівників,
дітей, які навчаються, недопущення Їх зупинення та скасування, зокрема під час формування
та прийнятія законів про державний бюджет УкраЇни на відповідні роки.
3.1.4.  Вживати  заходів  для  спрощенш  процедури  погодження,  розгляду  та  затвердження
кошторисів доходів і видатків закладу і змін до них.
3.1.5. Забезпечити впровадження НаціонатіьноЇ рамки кваліфікацjй, затвердженоі. постановою
Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341.
3.1.6.   ОрганізоБ`уБатти  сїістсґ,іаті,і'іhту   роботу  для  забсзпсчсшія  підвнщсння  кваліфікаціі.  і
перепідготовки педагогічних та науково-педагогічних працівникі в.
3.1.7.  Вжива" заходів  для  передбачення  необхідних видатків  на  підвищеішя  кваjііфікаціЇ
педагогічних працівників у сфері дошкільноЇ освіти.
3.1.8.    Брати    участь    у    визначенні    мінімальних    нормативів    матеріально-технічного,
фіначсового   забезпечення   дт!я   належного   функц!с.нува!!ня   за.кла_ці   не   допуска,ючи   .I..y_
звуження.
3.1.9.   Забезпечити  стабільне  функціонування  заіс]іаду,  раціональне  використання  коштів
загального та спеціального фондів, недопущення .і.х вилучення.
3.1.10. Контролювати фінансово-господарську діяльність закладу.
3.1.11.  Вживати  заходjв  для  реалізаці.і.  положень.  передбачених  ст.   ст.11.  55,  57  Закону
УкраЇни «Про освіту», в частині соціально-економічного забезпечення працівників освіти.
3.1.12.   Періодично   заслуховувати   на   зборах   трудового   колеісгиву   питання   про   стан
дотримання чинного трудового законодавства в закjіаді.

3.2. Трудовий колектив зобов'язvється..

3.2.1.    Сприяти   зміцненню   виробничо.і.   та   трудовоі.   дисципліни   в закладі.
3.2.2.  Утримуватись від організаціЇ. страйків з питань,  включених до договору, за умови Їх
вирішення у встановленому законодавством порядку.

3:,3;пЖд"Р°:::#=фР#Y#:##і%~кtГ~#с::Ж;йднЖ%юШ~ТТ~gнЖ:Іс==
івників домовґіLлись:

3.3.1. СнрZіяг.Z  ґ!ідв!ніцеЕ:іZіо  яkґості  дснЕін:.тьіюі.  ссвітfі,  рез`,TльтатzZвіюст]+  діяjь:Zсюті  закладу,
конкурентоздатності працівників на ринку праці.
3.3.2.  Спрямовувати  свою  діяльність  на  створення  умов  для  забезпечення  стабільноЇ  та
ефективно1. роботи закладу.
З.3.3.   Брати   участь   в   організаціЇ,   підготовці   та   проведенні   заходів,   спрямованих   на
".л`Rmтт`е,ттття ттрсіфесі-йттоЇ ма йст€рностI. ітря ці R"тсі. в оf,Rі." «R WxoRa те т" гпt`ку»
3.3.4.  Вживати  заходів  для  недопущення  прийняття  законодавчих  актів,  які  загрожують
звуженням прав і свобод працівників закладу, зокрема тих, що стосуються:
- закрит[я  закладу  допікільноі. освіти;
- ліквідаціі., реорі"ізації та перепрофілювання, закладу;
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- зміни  нормативів щодо  наповнюваності  груп   закщду дошкіjіьноЇ освіти,  передбачених
положеннями ст. 14 Закону Украі-ни  «Про доішdльну освіту»;
- збільшення обсягу педагогічного навантаження порівняно з передбаченим законодавством;
- змешііення кількості годин в навчальних планах;
- скорочення чисеjіьності педагогічних і науково-педагогічних працівників.
3.3.5. Сприяти належному фінансовому забезпеченні навчальних закгіадів.
3.3.6.   Запобігати   виникненню   колективних  трудових   спорів   (конф]ііктів),   а  в   разі   Їх
виниіснення   -   прагнути   до   розв'язання   шляхом   взаємних   консультацій,   переговорів
відповідh-О  до  Закоhіу  УкраЇни  `{Про  порядок  ви-рі-Lіjення  ісоlіективних  трудови-х  сгюрів
(конфліктів)».

4Зайнятість
4.1.  Адмініст_раuія затадv  зобов 'язvється:

4.1.1.  Спіjияти  реалізаціЇ  державноЇ  поjтітиRи  зайііятості  насеjїення  відповідно  до  ЗаR.Оіjів
УкраЇни «Що зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становjіенню та розвитку
молоді   в   Україні»,   інших   законодавчііх   акгів   в   частині   працевлаштування   молодих
спеціалістів.
4.1.2. Недопущення в закладі необгрунтованих масових вивільнень працюючих з ініціативи
адміністраціЇ або уповноваженого =пzм орга==у (понад 10% тшсе;Енсюті прзцівжків упродсвж
іелендарною року).
4.1.3. З урахуванііям  потреб закладу визначити обсяги державного замовлення на підготовку
фахівців без відриву вЛ виробництва з числа випускників педагогічних інститутів, коледжів
та перепідготовки педагогічних працівників за рахунок коштів місцевого бюджету з метою
опанування ними гостродефішmіих гіелагогічних спеіііальностей.
4.1.4.  Не  допускати  скорочення  чисельності  педагогічних  працівників  при  запровадженні
новітніх форм і технологій організаціЇ навчального процесу у закпаді.

4.2.   Стпюротги  догсхзо_zтv.   керvючuсь  пz].I]г.і]талгu  соиіального  гIqрпітз+ераіrIвсL  усвідолчщFgрїї_
вIдт"ідадьністпь за ф`теііо"3шгня і _Еюзвіток за]шідv. необхідністпь гюґфсаLLення стпсіновшщ
гїі]аuівнuків. домовились :

4.2.1.  Проводити  спільні  консультаціЇ  з  приводу  виникнення  обґрунтованоЇ  необхідності
скорочення більше як 3 відсотків чисельності працівників.
4.2.2.    Рішення    про    зміни    в    організаціЇ    виробниціва    і    праці,    реорганізацію    і
перепрофілювання   закладу,   що   призведуть   до   скорочення   чисельності   або   штату
працівників,     приймати  не  пізніше  ніж  за  3  місяці  до  намічених  дій  з  економічним
обґрунтуванням   та  заходами   забезпечення   зайнятості   працівників,   що   вивільняються.
Тримісячний період вшористовувати для вжи" заходів, спрямованих на зниження рівня
скорочення чисельності працівників.
4.2.З.   Забезпечити  працевлаштування  Еіа  вільні   і   новсrстворені   робочі   місця  в   закладі
незайнятого  населення,  зареєстрованого  у  державній  стіужбі  зайнятості,  відповідно  до
кваліфікаційних вимог, щдаючи при цьому переваіу црофесійно досвідченим працівникам
та випускникам закладів освіти.
4.2.4.  Сприяти  пошщ"ню  інформаціЇ  щодо  потреб  закпапу  в  педагогічних  працівниках
через сайт Пу;нzнськоЇ сеjнщоЇ ради та засоби масової інформації.
4.2.5.   Недопущення   запровадження   режиму   роботи   працівників   закладу,   який   може
призвести до вс`mновлення  місячноЇ заробітноЇ плати в розмірі  менще посадовою окладу
(ставки заробітноЇ шіати), крім випадків згоди трудового коjюкгиву на такі умови праці.
4.2.6. При звільненні педагогічних працівників вивільнені годіши розподіляти у першу чергу
м+ж тими праііівшшами> які мають неповне тижневе навантаження за відповідним фахом
освіти.



4.2.7. Залучати до виютадацьіюЇ  роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладу
лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в
обсязі не менше відповідно.і. кіjіькості годин на ставку.
4.2.8.  3астосовувати  при  оптимізаціі  закладу  дошкЇІіьноі  освіти  звітіьнення  працівників  за
скороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб, коли вичерпані всі
можливості .і.х працевТіаштування в інших навчальних закладах.
4.2.9.  Не допускати зменшення обсяіу навчального навантаження особам передпенсійного
віку.
4.2.10.  З  метою  сгіїоіБння  педагогі-+zніій,  h-ауково-гіедагогі-іь-йм  ітрацівнй-кам  вjдіювідh~их
умов   праці,   які   б   максимально   сприяли   забезпеченню   продуктивноЇ   зайнятості   та
зарахуванню періодів трудовоЇ діяльносгі до страхового стажу для призначення відповідного
виду пенсіЇ.
4.2.11.   Не  допускати  зві]іьнення  працівників  закладу  при  зміні  власника,  зокрема  при
стр_оренніоб'єднаF_u~v.териюріаjттьніw_v.грог`zад.

5. Реіулювання виробничих, трудовш відносин. Режим праці та відпочинку

5.1. АдміністDаuія закладу  зобов.язvється:

5.1.1.   Забезпечити   впровадження   затверджених  Типових   штатних   нормативів   закладів
дошкільної освіти, кваліфікаційних характеристик педагогічних, інших працівників освіти,
як   необхідної   умови   забезпечення   об'єкі`ивної   атесmці.і.   працівників   та   встановлення
відповідних умов оплати працj.
5.1.2.   Вжити   заходів   для   удосконалення   правового   механізму   атестаці.і.   педагогічних
працівників.
5.1.З.  Забезпечити  кошроjіь  за  дотриманням  в  закладі  Правиті  внутрішнього  трудового
розпорядку.
5.1.4.   Забезпечити  дотрі"ання   встановлених  чинн"  законодавством  норм  тривалості
робочого часу і відпочинку дjія працівників закладу.
5.1.5.  Забезітечтгі'тй  коh-троль  за  застосуваііня-tvі  у  заь:jіаді  h-адуро-ч~п~их  робіт,  доп'у'скаючи  і.х
лише у випадках та з дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством.
5.1.6.  Надавати  працjвникам  щорічні  відпустки  відповідноЇ  триваj]ості  згідно  з  чинним
законодавством. (додаток 10).
5.1.7.   Надання жінці, яка працює і має двох або біІіьше дітей віком до 15 років, або дитину-
інваліда, або яка уси!U.овF.тіа д!гги_чу, r.етері іґваліда 3 д!тт!.f_чства підгрупи А І рупи, одF_чокій
матері,  батьку дитини  або  інваjііда з дитинства підгрупи  А  І  групи,  який  виховує  їх  без
матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закIіаді), а також
особі, жа взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із
прийомних  батьків  надається  щорічна  додаткова  оплачувана  відпустка  тривалістю   1О
календарни днів без урахування святкових і неробочих днів (статгя 73 Кодексу законів про
пращо  УкраЇни).   За  наявності  декількох  підстав  для  надання  цієі.  відпустки  .і-і.  загальна
тривалість не може перевищувати 17 каj]ендарних днів(додаток 8)

У  разі  встановлення  Кабінетом  Міністрів  Укра.і.ни  карантину  відповідію  до Защ
УкраЩ "Про захист населення від інфекційних хвороб" термін перебування у відпустці
бе3 збереже!zж 3аробітZюЇ. Lгтцтати і!а zіеріод кара!шzЕг,r ііе вк;іЕс;часться у загаjіьZжй тер,`,іі=і,
встановлений частиною першою ціє1' статті.
5.1.8.Надавати  працівникам  відпустки  у  зручний  дт[я  них  час  згідно  поданоЇ  заяви,  не
порушуючи  виробничий  процес.  Заробіша    п]іаm  працівникам    за  весь  час  щорічноі.
відпустки виплачується  не  пізніше  нЬк за   три дні до початку відпустки (ст.115  КЗпП).
(додаток 1 1 )
5.1.9.Право  працівника на щорічні  основну та додаткові  відпустки  повноЇ  тривалості  у
перший рік роботи настає пістія закінчення шести місяців безперервно.і. роботи в   даній
ус-ові.



5.1.10.  Відпустка за сімейними обставинами бе3 зберження заробітної гілати за згодою
сторін надається не більше 30 каLлендарних днів на рік.
5.1.11. Відпустка бе3 збереження заробітної плати за бажанням працівника надається:

а)матері або іншим особам сім'ї в разі, якщо дитина потребує домашнього доггіяду
тривалістю, визначеною у медичному висновку, аіте не більше як до дося`нення дитиною
шестирічного віку;

б) особам. які одружуються - не більше 3 калеіідарних днів;
в)  ііраціі3никам  у  разі  емеріі  рід"х.   ііujіоЕIііса,  дружини,  баLьків,  діісй,  рідних

братів, сестер - до 3 календарних днів без врахування часу пере1.зду;
г)  для  догjіяду  за  хворим  рідним  по  крові  або  по  шлюбу,  який  за  висновком

медичного     закпацу     потребує   постійного,   сторошього  догляду  -  не   більше   30
календарних днів;

д)  для  завершення  санаторно-курортного  лікування - тривалістю,  визначеною  в
медичному висновку.
5.1.12.  Надавати додаткову відпустку  тривалістю до  7 календарних днів  працівникам  з
ненормованим робочим днем   відповідно до орієнтовного переліку посад працівників з
ненормова-ним робочим днем систем-и Міністерства освітй У-tіра.і.-нй, якйм- моJRе надавати-с-ь
додаткова відпустка. (додаток 1 )
5.1.3.   Перенесення   строків   щорічних   відпусток   за   ініціативою   адміністраціЇ      або
уповноваженого   ним   органу   проводити   за   письмовою   згодою   працівника   та   за
погодженням із трудовим колекгивом.
5.1.15. Під час дії воєнного стану, якіію працівник не згоден із наказом про призупинення
ді.і' трудового договору, він може сам оскаржити цей наказ до держпраці, надавши іtопію
наказу, або делеіувати це трудовому  колеісгиву.
Установити д]ія працівників закїіаду з нормованим робочим днем триваjіість перерви для
відпочйнку Пріавііjіами внутірішігі,Ого розпорядіі~у заісладу,але неменше 30хвили-h-.

На тих роботах, де згідно специфіки закладу освіти перерву встановити неможна,
надавати  працівникам  можливість  приймання  .і.жі  протягом  робочого  часу.Встановити
перелік  таких  робіт,  порядок  і  місце  приймання  Їжі  за  погодженням  з    профкомом
первинної  профспілкової  організації.  Час  приймання  Їжі  працівником  у    такому  разі
вкїіючати до його робочого часу та проводити оплату за фаісгично    відпрацьований за
графіком  час(ст.66 КЗпПУкраЇни).

5.1.16.   Графік   щорічних   оплачуваних   відпусток   затверджувати   не   пізніше   5   січня
поточного  року  за  погодженням  із    трудовим  колективом     і  доводити  до  відома
працівників.

Надавати щорічну основну відпустку непедагогічним працівникам тривалістю не
менш  як  24  календарних  дні  за  відкрацьований  робочий  рік,  який  відлічується  з  дня
укладення трудового договору.

5.1.17.   Гіа  БЕ!могу  ZтвраціБнЕZка  перенссЕгг[=  щсрі'іну  Біднустку  на  іншZй,  ніж  це
передбачено графіком,період у випадках:

-  порушення  терміну  письмового  повідомлення  працівника  про  час  надання
відпуст-;
-  несвоєчасноЇ  випjіати  власником  або  уповноваженим  ні"  органом  заробітноЇ
плати    працівнику    за    час    щорічної    відпустки    (ст.10,11ЗаконуУкраїни«Про
відпустюІ»).
5.1.18.Надавати  щорічну  відпустку,або  ЇЇ  частину  працівникам  закладу  протягом

навчального року  у  разі  необхідності  санаторно - курортного тіікування(п.2  постанови
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Кабінету Мністрів України від 14.04.1997№346).
5.1.19. Надавати щорічну основну відпустку повноЇ тривалості особам, які працюють на
умовах неповного робочого часу,  у тому чис]іі особам, якіперебувають у відпустці для
догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку(п.2 постанови Кабінету Міністрів
України від і4.04.1997 №346).
5.1.20.Надавати   працівникам   закщцу   соціальні   відпустки   тривалістю,передбаченою
законодавством  Укра.і.ни,у  будь-який  час  календарного  року  за  наявності  відповідних
Iіjд.-і-dв  і  іІід гвсі)дtіих  докумсн L іt}.Надава"  ііРаціі]"к.dмзаюіаду  нtжиі(Орисіаііі  сі)ціаjіьнj
відпустки   за  попередні   роки  роботи  в   закладі  за  наявності   відповідних  підстав   і
підтвердних документів.
5.1.21.Здійснювати відісгіикання  працівника  із  відпустки  лише  за його  власною  згодоюу
випадках,передбачених чиним законодавством (ч. 3ст.12 ЗаконуУкра.і.ни«Провідпустки»).
5.1.22.За бажанням працівншса виплачувати йому грошову компенсацію за невикористані
щорічні відпустки відповідно до вимогст.83КЗґіПУкраЇни. (додаток 13)
5.1.2З. Надавати щорічну додаткову відпустку за особлішвй характер праці працівникам
робота    яких    пов'язана    з    підвищеним    нервовоґемоційним    та    інтегtектуальним
навантажен-ня-м   постанови   Кабінету   М;-п-істрів   Уіtіра'і.н-й   від   17.11.1997   .\.gl29О   «Щю
затвердження списків виробництв, робіт, цехів,професій і посад, зайнятість працівників в
яких  дає  право  на  щорічні  додаткові  відпустки  за  роботу  із  шкідливі"и  і  важкими
умовами праці та за особIіивий харакгер праці»,п.7.2.3 Галузево.і. угоди). (додаток№2)
5.1.24.Надавапі визначеним категоріям працівників відпустки бе3 збереження заробітно.і.
платив    обов'язковому    порядку    за    наявності    особистоЇ    письмовоЇ    заяви    (ст.25
ЗаконуУкраїни«Про відпустки»).
5.1.25.Надавати працівнику, який є або виявив бажання стати донором,додатковий день
відпочинку в разі давання крові та(або) П компонентів.Забажанням працівника приєднати
цей день дсr щорі-ч'но.і. відпуспи або надати  можливість віікористати цей деh-ь в інший- -ч-ас
протягом року піс]ія дня давання  крові та (або) і-і. компонентів (ст.  124 КЗпП УкраЇни, ст. 9
Закону Укра.і.ни «Про донорство крові та Гі. компонентів» від 23.06.1995 N239/95-ВР).
5.1.26.Надаватизабажаннямпращвникауразійогозвільнення(крімзвільненнязапорушеннятр
удовоїдисішпліни)невикористанувідгіусткузнастуіінимзвільненням                          (частина
1ст.3ЗаконуУкраЇни«Провідпустку»).
5.1.27. Надавати за бажанням працівника невикористану відпустку у разі його звільнення
у 3в'язку і3 закінченням строку трудового договору й тоді, коли час відпустки повністю
або  частково  перевищує  строк  трудового  договору  (частина2  ст.3  ЗаконуУкраЇни«Про
відпусгку»).
5.1.28.Виконувати норми ст.  12 Закону України "Про організацію трудових відносин в
умовах воєнного сmну" ,зокрема:

а)у період діЇ воєнного стащr надання працівнику щорічноЇ основної відпустки за
рішенням керівника може  бути обмежено триваjіістю 24  календарні дні  за поточний
робочий рік;

б) якщо тривалість щорічно.і' основноЇ відпустки працівника становить більше24
календарних  днів,  надання  не  використаних  у  період  ді1.  воєнного  стану  днів  такоі.
відпустки переноситься на період після припинення або скасувашя воєнногостану;

в) у період діЇ воєнного стану керівник може відмовити працівнику у  наданні
невикористаLтi~чх.дF.!вщор!тн!о.!.в!дпустки.

г) у період діі. воєнного стану не застосовувати норми частини сьомо1. статті79,
частини п'ятоЇ статп 80 КЗпП УкраЇни та частини п'ятоЇ сmтгі 11, частини другоЇ статп
12 ЗаконуУкраЇни "Про відпустки".
5.1.29.Протягом періоду діЇ воєнного стану надавати на прохаішя працівника відпустку
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бе3   збереження   заробітної   плати   без   обмеження   строку,встановтіеного   частиною
першою   статгі   26   Закону   України   "Про   відпустки"   (ст.   12Закону   України   "Про
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану"додаток№12).

5.і.3О.У  період  діі  воєнного  стану  за  заявою  працівника,  в  обов;язковому  порядку
надавати працівнику, який виЇхав за межі територіЇ України або набув статусу внутрішньо
переміщеної особи, відпустку бе3 збереження заробітної плати тривалістюризначеною уз
аяві,але не бі]іьше 90 календаршіх днів,бе3 зарахування часу перебування у відпустці до
стажу  роботи,що  дає  право  на  щорічну  основну  відпусткулередбаченого  пуніmм4
частини  першоЇ  статп  9Закону  УкраЇни  "Про  відпустки"  (ст.   12  Закону  УкраЇни  "Про
організацію трудових відносші в умовах воєнного стану

5.2. Т_гїvдовий колектив зобов'язvється:

5.2.1.    Забезпечи"   постійний   контроль   за   своєчасним   застосуванням    нормативних
документів з питань трудових відносин, організаціЇ праці, розподілу навантажнш тощо.
5.2.2.  Організувати  громадсьюй  контро1ш  в  закладі  за  додержанням  законодавства  про
працю.
5.2.З.    Сприя"    зміішетіню    трудовоЇ    писііиттлі.ни,    дотр"аїітію   Правил    втіутрjшнього
трудового розпорядку.
5.2.4. Не рідше одного разу на два роюі перевіряти дотр"ання законодавства про трудові
книжки стосовно всіх працівників.

5іЕгБпіЕ#±іКое;##_:Ь,DПозuвНтuоПк=аuтСаОІ%ЬеНоОбГх%н%стТьНпеокСТаВаеннСяВ'сд%gоЮв%ЧИ

5.3.1. Створювати умови для використання педагогічних працівників вільних від навчальних
занять   для   виконання   іішоЇ   педагогітпюї   роботи   з   метою   підвищення   кваліфікації,
самоосвіти, підготовки до занять тощо, в межах навчаjіьного закладу.
5.3.2.  При  скпаданні  розкладів  навчальних  зашь  уникати  нераціональних  витрат  часу
педагогічних працівників.  Забезпечувати безперервну послідовність проведення   занять, не
допускати тривалих перерв між занятгями (так званих «ікон»).
5.3.3.  Визначати  режим  робочого  часу  педагогічних  працівників  у  межах  ЗО-годинного
робочою тишя з урахуванням  виконання навчаjіьноЇ,  організаційноЇ,  методичіюї,  роботи
передбаченЕіх іііzіzївідуальЕііім пjіаzіоьd
5.3.4.   Реіулювати  режим  виконання  навчальноЇ  роботи  розкладом  навчальних  занять.
Визначати обсяг навчальноЇ робо" для кожного іюдагогічного працівшка з урахуванням
навантаження.
5.3.5.  Забезпеш" прозоріс'іь розподілу навчального навантаження.  У випадках тимчасовоЇ
відсутності педагогічнж працівників здійснювати Їх замі!цr на умовах погодинноЇ огжти
пращ.
5.3.6.  Обмежити  укладення  строкових договорів  з  працівниками  з  мотиваціЇ  необхідності
його  випробовувашя.  Не  допуска"  переукладення  безстроковоготрудового  договору  на
строковий з підстав досягнення працівЕіжом пенсійноювіку з ініціа'[иви адміністраціЇ.
5.3.7. Трудові договори` іію були переукладені один чи декілька разів. за вишіком випадків.
передбачених  частиною  другою  статгі  23    Кодексу  законів  про  працю  УкраЇни,  вважати
такими, що укладені на невизначений строк.
5.3.8. Встановлювати та надавати працівникам інші види опгіачуванихвідпусток.
5.3.9.  Розширювати  переліки  категорій  працівшdв,  яким  за  бажанням  може  надаватися
іщі орічна відпус.іка повноЇ тривалості до закінчення 6-місячного терміну безперервноЇ роботи
в цій  організаціЇ на умовах колективного договору. Оплату відпусток здійснювати в межах
бюджетних асигнуіmнь та інших додатЕювих джерел.



5.3.10.  Забезпечити  дотримання  тіинного  законодавства  іцодо  надання  в  повному  обсязі
гарантій і компенсацій працівншсам закладу, які направляються для підвищення кваліфікації,
підготовки, перепідготовки, інститутів післядипгіомноЇ педагогічноЇ освіти.
5.3.іі.     Забезпечити    матеріальне    заохоченіія    педагогічних    працівників,    які     стали
переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів.
5.3.12. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівниіtів про
введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсяіу
навчального (педагогічного) навантаження на настуішій навчальний рік, не пізніше ніж за 2
місяці до .і.х запроваджеііня.
5.3.13. Погоджувати з трудовим колекгивом:
- запровадження змін, перегщд умов праці;
-  час  початку  і  закінчення  роботи,  режим  роботи змін,  поділ  робочого  часу  на частини,
застосування   підсумованого   обліку   робочого   часу,   графіки   роботи,   згідно   з   якими
передбачати   іdож.тпJвіст+.   створен_u_q   }r}.юз   д.тLа.   прі7±імаЕLтLo^   глраців.ч!J_чаі,4ЕZ   .і`жі   г,рот,алгом
робочого  часу  на  тих  роботах,  де  особтіивості  виробництва  не  дозволяють  встановити
перерву;
- внесення змін та доповнень до статуту навчального заюіаду з питань праці та соціально-
економічних інтересів працівників та дітей, які навчаються.
5.3.14. Забезпечити організаііію для вихователів: керівників, ішшх педагогічних прашівників,
закладу короткотермінові курси, семінари, конференції з питань законодавства про освіту,
трудового законодавства.

6. Нормування і оплата праці

6.1.  АдміністDаuія затадv  зобов 'язvє:ться:

6.1.1. Встановити  на час діЇ цього Колеісгивною договору нормальну тривалість  робочого
часу,  що  не  перевищує  встановтіену  чишим  законодавством  про  працю  (40  годин  на
тиждень), педагогам (ЗО годин на тиждень), а також 5 денний робочий тиждень з понеділка
по п'ятницю.
6.1.2. Застосовувати режим скороченого робочого часу для працівників віком від  16 до  18
років - 36 годин на тиждень.
6. і .3. Оргаіїізувати облік часу початкр' і заісінче±іня роботи.
6.1.4. Режим роботи   встановлювати за погодженням з віддігюм освіти ПулинськоЇ селищноЇ
ради  .  Порядок роботи закладу дошкіjіьноЇ Освіти, графіки змінності тощо встановлювати
згідно з Правшами внутрішнього трудового розпорядку.  (додаток J\|Ь 6).
6.1.5. Забезпечи'ш  встановлення  педагогічного  навантаження  працівників  (на  тиждень)  в
обсягах, іцо відповідають ставці заробітноЇ ітлати (посадовому окладу), зокрема:
виховатеjія групи  - 30 годин.
Асистентам вихователя-3 6годин
Вихователеві - методисту-3 6годин
6.1.6. Забезпечити   педагогічних   та   інших   працівників   роботою   у   межах   встановленоЇ
m+ивалоеті робочого тижня (для педагогіч!!!±х працівни!сів ~ пєдагогіtшого ±±авантаження) на
ставку заробітноЇ плати. Запровадження тривалості робіт, обсягу навантаження менше ніж на
сіаіжу заробітноЇ плати можливе лише за письмовою угодою між Адміністрацією закладу і
ппрацівником (за наявності письмової згоди працівника).
Не   допускати   зменшення   тривалості   робіт   (обсяіу   навантажещія)   за   одностороннім
рішенням (наказом) Адміністрації закладу незалежно від причин. шо зумовили прийняпя
mсого рішення (видання наказу).
Враховувати, що :

-           у   педагогічних   працівників,   як   правило,   повинен   зберігатися       обсяг
педагогі чного навантаження ;
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-          молодих фахівців слід забезпечувати навантаженням не менше кіjіькості годш,
що відповідають ставці заробітної плати;

-  під  час  вирішення  питань  щодо  тривалості  робочого  тр-  (дjш  педагогічних
црацівш:.к1в - педагогічного навантаження/ працюючих пенс1oнерів необхідно забезпечувати
рівність іх трудових прав з правами ішіих працівників.
6.1.7. Запровадження для деяких категорій працівників (наприклад, сторожів) підсумованого
обліку робочого часу .
6.1. 8. Без нагатіьноЇ необхідності та згоди працівників не залучати і.х до виконання функцій,
що не входягь до .і.хніх іІОсадсtві.~х обов'язі(ів.  За Е1-аявїІОсїі згс>ди- на вйконаh~ня інних вйдів
робітвирішув?типитанняпровідповіднукомпенсаціюнапідставіугодиміжАдміністрацією
закладу і працівніжом з виданням наказу про залучення до роботи та компенсацію.
6.1.9. Тимчасове пеіюведення на іншу роботу, не обумовІіену трудовим договором, або на
час  простою  здійснювати  лише  за  згодою  праіНвника  з  оплатою  роботи  відповідно  до
шдш.ого законодавства.
6.1.10. У разі застосування неповного робочого дня (тжня) норму робочого часу визначати
угодою  між  Адміністрацією  закладу  і  працівшком.  При  ііьому  не  обмежувати  об'єм
трудових прав працівника, який працює на умовах неповного робочого часу (ст.  56 КЗпП
україни).
6.1.11    Забезпечувати  отату  праці   праііівників  заклад.v  за  заміну  б.vдь-яшх  категорій
тишасово відсутніх працівників у гювному розмірі за і.хньою кваліфікацією.
6.1.12. Залучешя  до  роботи  вихователя,  помічника  вихователя  та  інших  працівників,  які
залиіітлися пращовати в другу зміну, коли батьки несвоєчасно забирають дітей і3 закладу
доііікільно1. освіти, а також в іншиг випадках виконання роботи за межами робочого часу,
встаноішеного  графіком  робо"  відповідно  до  розпорядження  Адміністраці.і.  заіuаду  (за
виіштком  роботи  за  сумісішцтвом),     вважаючи  таку  роботу  надурочною  з  оплатою  у
подвійному розмірі (ст. 106 КЗпП України).
6.1.1З. Забезпечити оплату праці за роботу в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні
дні у подвійному розмірі відповідно до ст. 107 КЗпП УкраЇни.
6.1.14.При  наярності  коштів  коііггориса,  видатки  на  преміювання,  надання  матеріальноі.
доп.омоги  працівникам закладу,  стимулюванш творчоі  пращ  і  педагогічного новаторства
керівшх,  педагогічних  працівників  у  розмірі  не  менше  2  відсотків  планового  фонду
зароб ітноі. пла".
6.1.15.Заробітнаплатапідлягаєіндексаці.і.увстановленомузаконодавствомпорядку.

6.2.Тр}у.довийкс.п.сі`ж.жзобсс',-~т,.стьс,п..._

6.2.1.Вивчатизмістнормативнихактівпроробочийчастанормуванняпраці.
6.2.2. Забезпечувати   постійний   контроль   за   своєчасііим   і   правильним   застосуванням
Адміні?трацією  закладу  законодавства  про  працю,  освіту,  поііожень  цього  договору  в
частіг.іі,  щє  стссусться  реяGZI,іу  робочсго  час}',  гврафіків  рсбстrтz,  розпсді.т,і  педагогіттч:оіc
навантаження тощо.
6.2.3. Сгрияти  своєчасному  вирішенню  конфлік.гних  ситуацій,  пов'язаних  з  розподілом
педагогічного навашаження та з інших mгань щодо режиму робочого часу.
6.2.4. Здійснюватч контроль за додержанням в закладі законодавства про  працю, зокрема за
Rиконатlн" .г{ОгоRlрІ" гаіюнтій з опгта." пряltl. тя терм1.нl.R Г1. Rmтта"
6.2.5. Кваліфікувати несво€часну чи не в повному обсязі випІіату заробітно.і. пІіати як грубе
поруі[іентя  заFонодавства  про  працю  m  іщого  договоруі  внкивати  спітіьних  оперативних
заходів відповідно до законодавс'іва.
6.2.6. Проводити моніторинг " регулярно, не рідше одного разу на юартал, обмінюватися
інформацією про стан дотримання законодавства і положень договору V сфері оплати праці
та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень.
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б_.3.    Стоі]онu  догово кцgруючuсь принципФми соu±lgд±і±g29±тва`±]wіюючu

івників дgfімовшіuсь:
ання і О3ВuТОК заю1ад сrпановu

6 3Ї   Вживати  заходів  для  забезпечення  у  повному  обсязі  видатків  на  оплату  праці
працівтиків  закладу  дjія  Гі.  першочергово1.  виплати  при  затвердженні  місцевих  бюджетів
відповідно до статгі 77 Бюджетного кодексу УкраЇни.
6.3.2.   Забезпечити  сіюєчасну випїіату  заробітноі. ішати в  робочі  дні  у строки,  встановлені
коїіективнимдоговором,здотриманнямположеньст.24ЗаконуУкраЇни«Прооптіатупраці».
РОзмір ЗаіюбіГноЇ гшіагІ1' за 1теРіШу lТО.іОвh~н}- міСяця вСтаь-ОВнти на рівіі-і ііе й-Єніііе опііагf за
фактичновідпрацьоіюнийчасзрозрахункутарифноі.ставки(посадовогоокладу)працівника.
6.З.З.   У  разj  коли  день  виплати  заробі.тноі.  пла"  збігається  з  вихідним,  святковим  або
неробочимднем,заробітнуплатувиплачуватинапередодні.
6.34   Здійснювати виплату заробітноЇ плати через устшови банків відповідно до чинного
зако.чодавства .шJ!е .ча підставі особистих заяв праців.ш[кjв.
6.3.5іВжива"заходівдлядотриманшвзаюіадізаконодавствапрооплатупраціі
6 3 6    Заробітну плату виплачувати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що
не  геревиіцує  іпістнадщ"  календарішх  днів,  та  не  пізніше  семи  днів  піс7ія  закінчення
періоду, за який здійснюється випIіата.
6.3.7. Здійснювати перегляд і введеш нови умов та оплати пDаш .

7.   Qїоі7она пі]аuі та здорqg±

t#3:±=ssЗ±gs±±s3s:s===зs±F_"ізащірб_о"„хор"прщвLдпов+днодоПоjіоження про організацію роботи з охорочи праці  та безпеки життєдія]іьності  учасників
освітньогопроцесувустановахізакладахосвіти,затвердженогонаказомМіністерстваосвіти
інаукиУкра.і.ни№1669від2612.2017ртавиконаннявимог,передбаченихЗакономУкраі.ни
«Про охорону праці» .
7.1.2.  Щоріїно засїгу2хоБуБати на зага.іьіі-их зборах трудового ко,тектіїв}' піїпаh'ня створення

талежихумов,безпекипраціінавчанняmв"тгязаходівщодопопереджеішятравматизмуі професійноі. захворюваності.
7.1.З.Проводи"Одинразнатрирокинавчанняіперевіркузнашзбезпекижиттєдіяльності
(охорона праці,  радіаційна бе?пека тощо) посадових осіб,  спеціалістів які  відповідають  за
о.v.орон}ґ.п.раці,безпекужинєдіяjБ.чост!Lчраців.н_и_чівтав.чховащіввідповіднодо.ТІоложе.ч.U~q
про  порядок проведення  навчання  і перевірки знань з  питань  охорони  праці  та безпеи
життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери
управління Міністерства освіти і науки Украі.ни.
71.4   Забезпечува"  виділення  коштів  на  проведенш  профjjіакшчних  заходів  з  охорони
праці  в  коішорисі  заішаду  в  обсязі  не  менше  о.5  відсотка  від  фонду  оплати  праці  за
попереднійрік,відповіднодоположеньст.19ЗаконуУкраі.ни«Проохоронупраці».
7.1.5.  Забезпечити контроjіь за стшом пожежноі. безпеи в закладі, у разі потреби вноси"
відповідніпропозиціЇдовідділуосвітиПулинськоЇселищноі.ради.
7.1.6.Забезпечитизаmаднормативно-правовимиактамизохоронипраці.
7. Ц  Поліпшити  с"  безпеюі,  гігієни  праці,  виробничого  середовища  та  профіла"ки
травматизму  в  закладі  на  2024-  2029  роки  та  забезпечити  кошроль  за  його  віжонанням
(додаток 14)
7.1і8.    Забезпечи"   кошроль   за   своєчасііим   проведенням   безоплатно   первинних   та
пері?дичних   медичних   оглядів   працівників      закjіаду   з   необхідними   лабораторними
досліджені"изгіднозіст.17ЗаконуУкраі.ни«Проохоронупраці»таіюстановоюКабінету
М-іністрів Украіші від 23.О5.2ОО і № 53-9 «Про затвердження перліку професій, виробництв
та   організацій,   працівники   яких   підлягають   обов'я3ковим   профілактичним   медичним
оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок».



7_2. т довий колектив зобов'яз ється:

7.2.1.  Забезпеч.ити контроль за додержанням передбачених нормативні"и актами з питань
охорони  праці  вимог  щодо  поліпшеніія  умов,  безпеки  праці  та  навчашя,  створення
НГеЖТОгО   вИРОбНиЧОгО   побутУ,   ВикОнання   заходів   соціального   захисту   ітрацюючих,
відповідно до положень колеісгивного договору.
7.2.2.СприятимездійсненнювідповідііихзаходівпідчасщорічногопроведенняВсесвітнього
дня охорони праці.
7.2.3.   3абезпечити   працівників   закладу  норма"вно-правовими  документами   з   питань
охорони праці.

7_.3.  СтоDонu  догово

пкрguівників`домовшuсь:

к±sруючuсь  пDuниuпами  соиіального  партнерства.  vсвідомлюючu
ання і озвиток затад сптнови

7і31   Врах.овувати   тід   час   розробюі   та   уюіадання   колешивних   договорів      спільні
рекомендаціі` щодо змісту розділу «Охорона праці».
7.3.2. Вк7іючати в колективний договір заісладу зобов'язання щодо:
-  видачі  спецодягу,. інших засобів  індивідуального  захисту,  мийних та знешкоджуваjіьних
3асобів, за йаjгвності h-Оішjв R-Ошториса.
-здійсненнядоплатпрацівникамзароботуушкідливихіважкихумовахпраці(додаток№2)
-   надання   щор1чних   додатКОвИх   в1дпуСтОК   за   РОбОту   у   шКідjІивИх   і   Важких   умовах
праці.(додаток № 7)
7.3.3. Передбача" в коіпторисах навчального закладу необхідні видатки для фінансування
профіла!"ч.u_чх заходів з о.v.Огтю.u_ч прщааці відповід.чо до ст.  19 Закїкону УкраіІ.u~ч «Про охоро.чу
праці».
7.З.4. Вивести із експлуатаціі. аварійні приміщення будівлі.
7.Зj  Забезпечити контроїіь за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов
праці і навчання та виховання для учасників навчально-виховного процессу відповідно до
Кодексу шві]Іьного захисту УкраЇни. Законів Украі.ни «Про охорону праці», «Про дорожній
рух», «Про забе3печення санітарного та епідемічного благополуччя населення».
7.3.6.  Розробити  заходи,  спрямовані  на  оснащення   закладу  автономною  міні-котельнею,
впровадження  енергозберігаючих  техноітогій,  забезпечення  функціонування  систем  водо-,
енерго-, теплопостачання та інженерни мереж.
7.З.7. Заб?зпечувати безпеіюшкодний доступ члетів Профспіїіки з питшь охорони праці, до
всіх приміщеф закладу доіпкільноі. Осві" відповідно до вимог ст. 41  Закону Украі.ни «Про
охорону праціщ ст. 259 Кодексу законір про працю Укра.і.ни, ст. 21, 38 Закону Украі.ни «Про
професійні спі;іки, 1.х права та гарантіЇ дmіьності».
7.З. 8.  Забезпечити контроль за реаІіізацією в закjіаді, заходів з охорони праці, передбачених
колетн.им договором, за безпечною експТіуатацією будівель і споруд, якістю проведення
технічноі інвентаризаціі , планового попередкуваjіьного ремонту.
7.3.9.   Вживати  заходів  дІія  організаціі.  та  забезпечення  оздоровлення  дітей  працівників
зактіаду дошкільноЇ освіти

8.         С_о____ш;іальні гаDантйЇ` пільгu` юмпенсgці±

8./. Адмініст ія закJіад зобов'я ється:

8.1.1.. домагати?я  безумовного  забезпеченіія  педагогічним  та  іншим. працівникам  заюіаду
дошкільноі.  освіти,  а  тжож  вихованцям  та  і.х  батькам  гарантій,  передбачених  чинним
заіtонодавством.
8. і.2і  Вжтвати  заходів  для  забезпеііення  додаткового  матеріального  заохочення  молодих
спеціаjіістів   з   чисjіа   педагогічних   працівників,   які   одержаjіи   пісjія   закінченш   виіцих
навчаjтьних замадів диплом з відзнакою.
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8.1.3.   Вживати   заходів   дjія   забезпечення   молодих   спеціалістів   з   числа   пєдагогічних
працівників методичною літературою та посібниками.
8.1.4.  Сприяти  посиленню  мотиваціЇ  студентсько.і.  моjюді  до  участі  у  науково-дослідній
роботі.
8.1.5. Забезпечити вирішення питання щодо проведення обов'язкових щорічних безоптіатних
медичних оглядів працівників закладу придбання медичних книжок нового зразка.

.2..ҐІредставі;.ж:Трі,'дсв.~"йі:слсґ`:ггі..жзсбж'яз},'с7г:.ься:

8.2.1.   Забезпечити  організацію  роз'ясіповатіьноЇ  роботи  в  закладі   щодо  трудових  прав,
пенсійного забезпечення працівників, соціального страхування, надавати членам Профспітіки
відповідну безкоштовну правову допомогу.
[ ] [ = ] ]      ЗдійсіЕсватт.z  ксїzтро,т,,  за  без`,.г,ювіг[іґ,:  дстрZіґ,±а=ніям  в  закладі  іісрматтнвіг.zх
документів з питань трудового законодавства.
8.2.3.   Періодично заслуховувати на зборах трудового колеісгиву за участю представників
профспітікового   комітету   про   стан   дотримання   Адміністрацією   зак]іаду   трудового
законодавства.

8.3.  Сторони  догово_Dу.  кеDvючись  п_Duнuuпамu  соиіального  па_DтнеDства,  vсвідомлюючи
в ідповідальність за dIvі+кuіонvвання і розвиток закjіадv. необхідн ість покрашення становиш
праuівнuків. домовились :

8.3.1.  Вживати заходів дjія запровадження нових підходів щодо визначення розміру пенсій
педагогічним  працівникам  на  рівні  80  -  90  відсотків  заробітної  плати  та  забезпечення
призначення пенсій за висітугу років.
8.3.2.  Спрямовувати  роботу  на  забезпечешя  дотримання  чинного  законодавства  у  сфері
ТРуп`ОRих ві.,щосm
8.3.3.   Сприяти   вирішенню   питань  іцодо   відновлення  пільгових   путівок  на  лікування
працівникам,   які   цього   потребують,   регіональними   відді]іеннями   Фонду   соціального
страхування з тимчасовоЇ втра" працездатност1.
8.3.4.   Вживати   заходів  для  відновлеішя  та   недопущення   звуження  прав   педагогічних
працівників на пенсію за вислугу років, осучаснення раніше призначених пенсій.
8.3.5.   Сприяти   залученню   педагогічних  та  дитячих   колективів   до   участі   у   місцевих,
міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності.
8.3.6. Відповідно до ст. 57 Закону УкраЇни «Про освіту» забезпечити педагогічним і науково-
педагогічним працівникам :

-   диференціацію   посадових   окпадів   (ставок   заробітноЇ   плати)   відповідно   до
кваліфікаціmіих    категорій,    встаноішення    підвищених    посадових    окгіадів    (ставок
заробітної плати) за педаюгічні  звання, надбавок за почесні звання,  доплат за наукові
сїупені та вtюні звання; (додаток J\(Ь 4)

-  виплату  педагогічним  крацівникам  щорічноЇ  грошовоЇ  винагороди  в  розмірі  до
одного  посадового   окладу  (ставки  заробітноЇ  плати)   за  сумлінну  працю,   зразкове
вііюнаніія поь:ладеінїх на них обов'язків; (додатсж № 3)

-    вип1іату    педагогічним    і    науково-педагогічним    працівникам    доітомоm    на
оідоровлення  у  розмірі  місячного  посадового  оістіаду  (с'іавки  заробітної  плати)  при
наданні щорічноЇ відпустки(додаток №5 )
8.3.7. Забезпечувати компенсацію працівникам иртості бланків особистих медичних книжок
та витратних матеріалів дгія  проведе!Е±я лабораторних дослідже!±ь на умовах колективних
договорів, за наявіюсті коштів кошториса.
9.         Розвигrіок соиіального гіаі]тііеDства
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9.і.     обот  из  договорv.  керvючись
в ідпов ідальність за •вання і

иниипами соиіального  партнеі]ства, vсвідомлюючu
звиток закпад нцgобхідністьпок ення станов

праuівнuків` домовились :

9.1.1.   Сприяти  підготовці   проектів   наказів  та  інших  нормативно-  правових  актів,  що
регулюють соціально-трудові відносини в закладі, враховуючи позицію сторін.
9.1.2.  Вносити  пропозиціЇ  суб'єктам  права  законодавчо1.  ін1ціативи,  відповідним  органам
державноЇ вjіади, до проектів законів, діючих законодавчих та норма"вно-правових актів,
які стосуюгDся соціаті,h'o-трудовоі. сфери.
9.1.3. Представники адміністраці.і` закладу на запрошення профспілкових органів братимуть
участь  в  заходах Профспі]іки,  яіd  спрямовані  на захист трудових,  соціально-економіч-
прав працівників.

10. Кошtроль за аLіФьіді++шн JІого.ат тпе dдгtо.1да:гі.н]с" с~ін

10.1.    Контроль за виконанням договору  здійснюється спільною комісією Сторін.
10.2.    Сторони забезпечують контроль за виконанням договору в закладі. Не рідше одного
разу на рік аналізують і узагальнюють хід виконання договору, у разі невиконання окремих
положень здійснюють додаткові заходи шодо Їх реалізаціЇ.
10.3.    Цей договір складений при повному розумінні Сторонами його умов та термінотіогіі.
українською мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну ситіу, -
пО ОдНОмУ дЛЯ кОЖНО1. іЗ СТОРін.

дирекгор Пулинського  закладу
дошкільно.і. освіти №2 «Сонечко»

йу,у/ю№ба,mtии,mи„
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додаток 1
до Колективного договору між

адміністраLdєюmтрудовимкоjтекпівом
Пулішсьюго закщду доішdльноі сх;ві" j\-Ф

«СЬнечкD»ЖZпомщх;ькогорайону
ЯфмирсьюЇобласті

на 2024-2029роки

нЕрЕлж

посад працівників з ненормованим робочим днем
Пулинського зак.г[аду дошкільноЇ Освіти №2 «Сонечко» Житомирського  району

ЖитомирськоЇ області, яким може надаватися додаткова відпустка

1.директор ЗдО  -7 днів
2.Завгосп ЗдО-7 днів

Уповноважешй ТК
юлія тоітчшськА

15

директор Пулинського ЗдО
NQ2 «Сонечко»
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додаток 2
до Колекгивного договору між

адмінісіраLНєютатрудовиміюлекіиюм
П1у7шськоюзакгіадудоішdльноіmітиj\І2

«Сонечю»ЖитомкрськогоFйону
Жmмирсьюl.облаm

на 2024-2029 роки

пЕрЕлік
робітзнесприятливимиумовамипраці,ііаякшвстаноішюютьсядоплатиурозмірі
до12%(згідноздодатком9доінструкціЇпропорядокобчисленнязаробітно.і.іілати
працівнііківосві",затвердженоЇнаказомМіністерстваосі.і"УкраЇнивід1sквітня

1993 р. № 102)

Прання, сушіння і прасування спецодягу.вручну.
Робо" біля гарячих пjіит,  еjіе.ктрожарових шаф,  коіщитерських і  паромасляних

печей та інших апаратів для смаження і випікання.
Ванташо-розван.іажувальніробо",яківиконуютьсявручну.
І`Обоїй, пов'jЕзаhі з й?з-ч`иненііям, ОбпіЬтанняМ й-'яса, Рибй, нарізанііям. і їfщеннjі1й

цибулі, обсмалюванням птиці.
РОботи, пов'язані з  мипям п?суду,  тари і технологічного обладнання вручну j3

застосуванням юіслот, тіугу та інших х]мічних речовин.
Праншбілизнивручнузвикористанняммиючихідезінфікуючихзасобів.
т)-є___    ___,__ _Роботи,  пов'язані  з до.т.п.qцом- за  діть.``4_ч  за

організацією режиму харчування за відсутності засобів м-а]ю1. механізаціі..'  ' _ __J_ _ _ --,,- `--^.--ііjcєіJ`іі,

Усі  в.иди  робіт,  які  виконуються  у  заmаді  при  переведенні  його  на  особливий
санітарно-епідеміологічний режим роботи.

?оботи, пов'язані з хлоруванням води, виготовленішм дезінфікуючих роз"нів, атакож з іх викоDистанням.

Уповноважений ТК
юлія топчішськА

вщсутності.  водопроводу,  канагіізаціЇ,

дирекюр Пулинського ЗдО
N2 «Сонечко»

-.`ґ,:.::.:.:`;.`:,і..:і:.-.=-..-
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додаток З
до Колективного договору між

адміністраШєютатрудовимколекпвом
ПJулшського закіщу доііпdль"` освіти N2

«Сонечю» ЖЕпомирсшою району
ЖмирськоЇобласті

на 2024-2029 роки

но,чожЕ-
про надання педагогічним працівніікам щорічноЇ грошовоЇ винагородіі за сумjіінну

працю, зразкове виконання сjтужбовш обов'язків

Це   Положення   поширюється   на  всіх   педагогічних   працівників   Пулинського
3а!ї.т!аду дошкігЕ.чоі. освітн .МН «С`о.чечко»    Житікрського району Жлчтошрсь.тсоЇ об.часті,
крім тих, які пращоють за сумісництвом.

Встановлення  щорічноЇ  винагороди  здійснюється  у  межах  загальних  коштів,
передбачених кошторисом   на оплату праці.

Щорічна  грошова  винагорода  видається  педагогічним  працівникам  на  підставі
наказv.

Уповноважений ТК
юлія топчинськА директор Пулинського ЗдО

N2 «Сонечко»

_±`,---!-;:-ї.-:`:-::.:::
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додаток 4
до Колективного договору між

ацміністраіhєютатрудовимколекіивом
ПулшськоюзаклаZіудошdльноіосвітиJч-оL2

«Сонечю»Житкрьююрайону
ЖмирськоЇобmсті

на 2024-2029 роки

ПОЛОЖННЯ
про преміювання пращівників Пуjіинського закладу дошкільно.і. Освіти  №2

«Сонечко»   Жіі"ирського району ЖитомирськоЇ області

1. Загальні поjіоження
і. і . Преміювашя працівників здійснюється відповідно до іх особистого вкладу в загальні
результати роботи за підсумками роботи за півріччя, рік.
В окремих випадках за виконання особливо важливоі. роботи або з нагоди ювіjіею та на
честь святкових дат з урахуванням особистого вктіацу працівникам може бути виптіачено
одноразову премію.
Преміюваннjі,   часткове  або  повне   по3бавjтеніія  преміі.  праціБh-иків   здійснюєгі,ся   іЕа
підставі .спільного рішення АдміністраціЇ заклацу і трудового ко]іективу і3 зазначенням у
црому рішенні  прізвища,  імені  та по-батькові  працівника,  конкретного розміру  преміЇ,
відсотка, на яюій знижується премія, та підстав для цього (або для повного позбавлення
премі'1`).
Витрати.ц.апреміюваF_ц.qстанов.п~qтьнеменше2%іLп.аF.овогофо.чдузаробіт.чоі..тт~чат.и..

2. ПОказники преміювання та розмір премі.].
2.1. Преміювання здійсніоють за:
-     добросовісне     ставлення     до     виконання     сво.і.х     функціональних     обов'язків;
-  дотримання  вимог  законодавства  про  працю,  правил  з  техніки  безпеки,  виробничоі'
санітаріі.,   гігієни  праці   і   протипожежної  охорони,   Правил   внутріішього   трудового
розпорядку  та  інших  нормативно-правових  актів,  що  регламентують  його  трудову
діяльність;
- постійне підвищення професійного рівня, педагогічно'і' майстерності, загаjіьної кутіьтури;
-  утвердження  сюобистим  гіїрZж;іадом  но8аги  до  гїринішпів  загаj-Lьно,тюдсьіі-с,і.  мораjіі,
правди,  справедливості,  доброти,  гуманізму,  працелюбства,  поміркованості  та  інших
доброчинностей;
-  виховання  у  дітей  та  молоді  поваги  до  батьків,  жінки,  старших  за  віком,  народних
крадицій та звичаі.в;
- додерж`ання педаго.т`ітноЇ етр_чи, морап.і, гідності дітей, що здоб}Gають дошіільну освіту;
- захист дітей від будь-якж форм фізичного впливу або психічного насильства.

Розмір премі.і. залежить від виконання працівником показників,  зазначених у пункті  2.1
цього  Положення,  та  особистого  вшаду  в  загальні  результати  роботи  без  обмеження
індивідуальних премій максимальними розмірами.

З. Їіреміювання за виконаніія особливо важ.гіивоі-роботи
3.1. Преміювашя за виконашя особливо важливоі. роботи або з нагоди ювілейних та на
честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу працівника здійснюється у кожному
конкретному випадку за наказом керівника закладу .

4. ПОрядок преміювання
4.1.  ІЦОрі-ч-на грошсrва віі-h-агорода вигіііа-чуєгі.ся в  межах загаjіьнііх ісс.штів, ітеі*дбачеh~их
кошторисом на оплату праці працівників закладу дошкільноі' освіти.
4.2.  Розмір  щорічноЇ  грошовоЇ  винагороди  не  може  перевищувати  одного  посадового
окладу  (ставки  заробітно1.  плати)  і  обчисIіюється  з  урахуванням  допjіат  до  заробітної
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плати.
4.3.   Грошова   винагорода   відповідно   до   іщого   ііоложення   віщається   педагогічним
працівникам на підставі наказу керівника закщщr дошкільно.і. освіти і може виплачуватися
до закjнчення калєндарного року, h'апрhfіііад, до дня вчи'телjі.
4.4.    Конкретний   розмір   грошово.і.   винагороди   кожному   педагогічному   працівнику
встановлюється за погодженням з трудовим коjіективом в залежності від його особистого
внеску в підсумки діяльності зак]іаду дошкільноі. освіти.
4.5.    Нарахування   і   виплата   грошовоЇ   винагороди   провадиться      централізованою
бухгалтерією відділ}і освіти П.у.чннськоЇ сел.щноі. ради.
4.6. Працівникам, які поступили на роботу в навчальний заклад протягом року в порядку
переводу,  до  трудового  стажу  включається  попередня  педагогічна  робота  в  іншому
навчаііьному зак1іаді, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного
посадового  окладу  (ставки  заробітноЇ  плати)  за  сумлінну  працю,  зразкове  виконання
слvжбових обов'язків. тошо.
4.;. Щорічна грошова винагорода може бути виплачена також педагогічним працівникам
навчального закладу, які пропрацювали неповний календарний рік і звільнилися з    обот
из поважних причин: у зв'язку з призовом до лав Збройних Сил   УкраЇни,  виходом  на
пенсію   (по   старості,   по  інвалідності),  народженням  дитини,  вступом  до  вищого
навчального  закладу,  навчанням  на  курсах  підвищешя   кваліфіюціі.  з  відривом  від
виробництва  за  направлешям   навчального  закладу,  переходом  на  виборну  посаду,
направленням  у  закордонне  відрядження;  у  разі  повернення  на  роботу  в  навчальний
заклад    у     зв'язку     3     закінченням     служби     в    тіавах     Збройних    Си]і     України.
4.8. Особам, звільненим  протягом рокрr за особис"м бажанням і за порушенш  трудовоЇ
дисципліни або внасjіідок притягнення до кримінальноі. відповідальності, винагорода не
виптіачується.
4.9.  Педагогічні  працівники,  які  допустили  порушення  трудовоЇ  дисішпліни,  чинного
законодавства про пращо, правил техніки безпеки, вчішиjіи аморальні проступм і мають
дисципjіінарні    стягнення,    а    також    несумjіінно    ставjіяться    до    виконання    своЇх
функціональних обов'язків, повністю позбавляються щорічно1. грошовоЇ винагороди.  За
інііїі   простушкh-   педагсPгі-чні   mраІ|~івн~иБси   можу-ть   позбавлятйся   грошовсrі.   ви~п-агорсtд-и
частково. Позбавлення грошовоЇ винаюроди повністю або частково проводиться лише за
той період (рік), в якому мало місце упущення у роботі.

критЕрії
зцінюваннg робети педагзгів  Пул!!.ч€ьЕ€ого з8кл3ду деш.чіґ!ьноЇ оєЕіт!! .№2 «Сонечкз>>
Житомирського району ЖитомирськоЇ обjіасті при розподіііі винагороди за сумііінну

працю
1.   Виконання функціональних обов'язків.

•          рівень проведення занять, виховних заходів;
•          відповідальність  за  збереження  майна,  чистоту  й  порядок  у  груповій  кімнаті.
дотримання вимог техніюі безпеки, виробничо.і. санітарі.і., протипожежно.і. охорони ;

поповнення матеріатіьно-технічіюї бази ірупової кімнати ;
культура спілкування (педагоіічний такт, уміння вести діалог).

1.   Виконавська дисцип]ііна.
своєчасшй прихід на роботу;
своєчасшй початок та кінець занятгя;
чергування у закладі;
своєчасна здача звітів, ітланів, журналів;
своєчасне проходження медичного ог]іяду;
обов ' язковість присутності на педрадаіь нарадах, Організаційних засіданнях.

2.   М-етодична робота.
участь у роботі методичної ради закладу, здійснення наставництва;
участь у  методичних заходах (педради, семінари, предметні тижні, декади);
участь у загальноміських методичних заходах;



•          проведення відкритих занять, виховних заходів;
•          участь у конкурсах педмайстерності, змаганнях;
•           підготовка узагальнених матеріаjтів.
4. Виховна робота.
•           участь  у загальносадових та загальноміських заходах;
•          робота з батьками;
•          індивідуаjтьна робота з дітьми, що потребують особливоЇ уваги;
5. Ведення діловоЇ документаціЇ.
•             ПjТаН ОСВіТНЬО-ВИХОВНОі. РОбоТИ.
•          Книга відомостей про дітей та Їхніх батьків
•          Журнал обліку щоденного відвідування дітьми закладу доіпкільноЇ освіти.
6. Виконання громадських доручень.
•           аісгивна участь у суспігіьному житті замаду та селища.

Уповноважений ТК
юлія топчішськА
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додаток 5
до Колеістивного договору між

адміністращєютатрудовимколектшом
Пулинського закmду дошкЬіьіюЇ mві" jч-±

«Сонечко» Яфмирсіжого району
ЖИТОМИРСЬЮЇОбЛаСТі

на 2024-2029 роки

пЕрЕлік
професій і посад працівників, які не обіймають посади педагогічних

працівників, яким надається допомога на оздоровлення в межах фоііду заробі"оЇ
пJтати

Керуючись   п.4   постанови   КМУ   від   30.08.2020р   №1298   «Про   оплату   праці
працівників  на  основі  Єдино1.  тарифноЇ  сітки  розрядів  і  коефіцієнтів  з  оплати  праці
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетноЇ сфери», п.4 пп.5
наказу МОН України  від 26.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці   та
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних заісладів` установ освіти та
наукових установ» надавати допомогу на оздоровлення працівникам,   які не обіймають
посади  педагогічних  працівників  в  межах  фонду  заробітноі.  плати,  затвердженого  в
кошторисах доходів і видатків, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік:

-    Старша сестра медична;

Уповноважений ТК
юлія топчіпіськА

диреісгор Пулинського ЗдО
N2 «Сонечко»

/.-.:.':..:.;...::-:--=-:.:-`.:.
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додаток 6
до Колекгивного договору між

адміністрацією та трудовим іюлекіивом
Пу]шськогозаісгіадудошdjіьноі`освіти№L2

«Сонечко»Жиіомирськогорайону
Жмирськоїобласті

на 2024-2029 роки

прАвилА
внутрішнього трудового розпорядку працівників

ПуліінСЬКОі`О ЗаКладу дОшКільноЇ ОСВі" №2 «СОнечко»
Житомирського  району  ЖитомирськоЇ  обj[асті

І.  3ага.іьні положення

1 . Відповідно до КонституціЇ УкраЇни громадяни УкраЇни мають право на працю, тобто на
одержання гарантованоЇ роботи з оплатою праці відповідно до Ї.L' кількості та якості і не
нижче   встановjтеного  державою  мінімального   розміру,   вкгіючаючи   право  на  вибір
нрс,фесіі.,   роду   занять   і   робогm-   відіювідh'о   дс7   пGкjіикання,   здібh-остей,   прс,фесійііоі.
підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.
2.  У закладі дошкільно.і' освіти трудова дисішпліна грунтується на свідомому виконанні
працівниками своїх посадових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективно.і.
праці і навчатіьного процесу.
3. Трудова дисц!Lп.тт.іна забезпечується метода.+ш! переконанF~ч та заохоченн_є до сумлі.чноі.
праці.    до    порушників    дисципІііни    застосовуються    заходи    дисциплінарного    та
громадського вп]іиву.
4.  Правила  внутрішнього  трудового  розпорядку  мають  на  меті  забезпечити  зміцнення
дисципліни   праці,   правигіьну  організацію   роботи   і   безпечні   умови   праці,   повне   і
раціональне   використання  робочого   часу.   підвишення   продуктивності   праііі`   якості
виховання та навчання дітей у групах, береіти та зміцнювати матеріально-технічну базу
закладу дошкільноЇ освіти.
5.  Усі питання, пов'язані і3 застосуванням Правил внутрішнього трудового розпорядку,
вирішує  директор  закладу дошкільно.і' освіти  в  межах  наданих йому повноважень,  а у
випадки  передбачених  чинним  законодавством  і  Правилами  внутрішнього  трудового
розпорядку,  або за погодженням відділу освіти.

ІІ. ПОрядок прийнят" і звільнення працівників

1. Працівники закладу дошкільноЇ освіти приймаються Fіа роботу за заявами, трудовими
договорами, контракіами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства.
2.   При     прийняпі   на  роботу  директор  зобов'язаний  вимагати  від   особи,        що
працевлаштовується:   подання  трудовоЇ  книжки, оформлено.і. у встановленому порядку,
пред'явлення  паспорта,  ідентифікаційного  коду,  диптіома  або  іншого  документа  про
професійну підготовку, військовозобов ' язані пред ' являють військовий квиток.
3. Особи, jікі влаштсrБ-у.югt,ся на роботу, що вимагає спеціальнh-х зна'tні>, зобоБ'я3ані подати
відповідні документи про освіту чи професійцу підготовку (диптюм, атестат, посвідчення),
копіЇ  .L.х  завіряються  керівником  закладу  дошкільної  освіти  і  залишаються  в  особовій
справі працЇвітика.
4.  Особи,  які  приймаються  на  роботу  в  закщц  дошкільноЇ  mвіти,  зобов'язані  подати
медиU_чF~й висновок про відсутність проти_чоказань дjт_€ роботи в цьому заіг.чаді.
5. Прийом та звіjіьнення педагогічних працівників оформлюється відповідним наказом по
закладу, яюій оголошується працівнику під розписку.
6. При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на
роботу,  відомості  про  і.хню  партійну  та  національну  пршіалежність,  походження  та

L.L.



документи, подання яких не передбачено чинним законодавством.
7.  Посади  педагогічних працівників замііцуються відповідно до вимог  Закону  Украі'ни
«Про освіту».
8. Працівниюі зашаду доііікільноі освіти можуть працювати за сумісництвом відповідно
до чинного законодавства.
9.  На осіб, які працюють понад 5 днів, ведуться трудові книжки.  На тих, хто працює за
сумісництвом,  трудові  книжки  ведуться  за  основним  місцем  роботи.  Запис  у трудову
книжку  відомостей  про  роботу за  сумісництвом  проводиться  за  бажанням  працівника
власнйком або уповноваже+ни-м ним орl-аh-Омг за мгісцем осh-сtвнсіі. роботй. Веденнjі трудови-х
кшDкок  необхідно  здійснювати  згідно  з  інструщією  про  порядок  ведення  трудових
книжок  працівників,  заівердженою  спеціаjтьним  наказом  Міністерства  праці  України,
Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від
29.07.1993  року  №58.  Трудові  книжки  працівників  зберігаються  як  документи  суворо1.
звітності  в заітґ.чаді.  Від.човідаjЕніст+. за срганізацію ЕеденF.q об.тт.і.ту,  зберіганF.q  і  в.t.щачу
трудових книжок покладається на керівника заіфаду дошкільноЇ освіти.
10.       Приймаючи  працівника  або переводячи  його  в  установтіеному  порядку  на  іншу
роботу, диреісгор зобов ' язаний:
- роз'яснити працівникові його права і обов'язки та умови праці, наявність на робочому
міспі, де він буде праііювати, небезпечних і шкідливих виробничих факгорів, які ше не
усунуто,  та  можливі  наслідки  -і.хнього  впливу  на  здоров'я,  його  права  на  пільг`и  і
компенсаціЇ   за   роботу   в   таких   умовах   відповідно   до   чинного   законодавства   і
Колективного договору;
-   ознайомити   працівника   з   Правилами   внутрішнього   трудового   розпорядку   та
КОлективним договором;
•  визначити  працівникові  робоче   місце,  забезпечити  його  необхідними  для  роботи
засобами;
- проінструктувати працівника з правиtіами протипожежно.і. охорони.
11. Трудовий договір може бу":
- безстроковим, що укладається на невизначений строк;
- на визначении строк, установлений за погодженням сторін;
- таким, що укладається на час виконання певноЇ роботи.
12.   При  укладанні   трудового  договору  може  бути   обумовлено  випробування,   що
зазначається  в  наказі,  строком  1-3  місяці,  а  в  окремих  випадках,  за  погодженням  із
профспілковим комітtугом, - 6 місяців. Яісщо протягом строку випробування встановлено
н-евідпоЕідність  працівh~ика займані~й  посаді,  на яІl~у- його  прййііjіто,  керівіги~jс  м-а€  прі аво
розірвати трудовий договір.
13. Про зміну умов праці, розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, зміну найменувань
посад працівник повідомляється за 2 місяці.
14. У разі виробничо.і. необхідності дирекгор має право перевести працівника на строк до 1
міс,qця  .ча не  обумовлену трудовиі.!  договороі.!  робот`у з  оп~чатою  праці  не  Ент.,жчою  від
середньомісячного заробітку за попередньою роботою для заміни відсутнього працівника,
для відвернення нещасних випадків, виробничоЇ аварі.і..
15. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених
чинним законодавством, та за умов, передбачених у контракті.
16.  Розірвання  трудового  договору  допускається  у  випадках,  передбачених     чинним
законодавством та умовами контракту (працівник зобов'язаний попередити адміністрацію
закладу за 2 тижні про розірвашя трудового договору).
17. Припинення трудового договору оформлюється наказом директора закладу дошкільноЇ
Освіти.
18.  директор зобов'язаний у день звільнення видати працівникові  н.алежно  оформлену
трудову книжку і провести з ним розрахунок відповідно до чинного законодавства. Записи
про   причини   звільнення   в   трудовій   книжці   мають   проводитись   відповідно   до
формулювання  чинного  законодавства  з  посиланням  на  відповідний    пункт,    статтю
закону.  днем звільнення вважається ос'іанній день роботи.
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ІІІ. Основні права та обов'язки працівників

Педагогічні прщівішкв. мають право іш:

•    Захист професійноЇ честі, гідності;
•    Вільний вибір форм, методів, засобів начання, виmлення педагогічноЇ ініціативи;
•    Участь у громадському самоврядуванні;
•    Підвищення кватііфікації, перепідготовку.

2.    Прщівники закладу дошкільноЇ освіггш зобов'язаіtі..

•    Працювати  сум]іінно,  виконувати  наЬчальний  режим,  вимоги  Статуту  закладу
дошкільноЇ Освіти і Правил внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни
праці;

•    Виконувати  вимоги  з  охорони  праці,  техніки  безпеки,  протипожежноі.  безпеки,
передбачені відповідними правилами та інструкціями;

•    Береіти обладнання,  інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати  у
дітей дошкільного віку бережливе ставлення до майна  заішаду;

•    Працівники   закладу дошкіjіьноЇ освіти   в установлені строки повинні проходити
медичний огляд відповідно до чинного законодавства.

Педагогічні працівниш закладу повшні:

•    Забезпечувати  умови  для  засвоєння  вихованцями  навчальних  програм  на  рівні
обоВ'жкuвих дсржавних умі)в, сііршгm р\)j"ікuві jдібнuі-іt:й ііі іt;й,

•    Наставлянням  та  особистим  прикладом  утверджувати  повагу  до  принципів  3
загаjіьноjіюдськоі'    моралі,    правди,    справедливості,    відданості,    патріо"зму,
гуманізму, доброти, працелюбства та ішіих чеснот;

•    Виховувати   повагу  до   батьків,   жінюі,   культурно  ~  національних,   духовних,
історичіпж  ціh~ностей  Укі}аі.ни,  краЇни  ЕОходжеhня,  державного  і  соціаjьного
устрою, дбайливе ставлення до оточуючоі`о середовища;

•    Готувати до свідомого житгя в дусі взаєморозумішя, миру, злагоди між народами;
•    додержувати педагогічноі. етики, моралі, поважати гідність дитини;
•    Захищати  дітей  від  будь  ~  яких  форм  фізичного  або  психічного  насильства,

занобігатиііроя-іі-уудітейііі~Аідjпівихзвh~чок;
•    Постійно  підвищувати  професійний  рівень,  педагогічну  майстерність  і  загальну

культуру.
4.     Коло  обов'язків (роботи),  що і.х виконує кожний працівник за своєю  спеціальн1стю,

кваліфікацією   чи   посадою,   визначається   посадовими   інструкціями,   правилами
вігутріііт,!Zcгорознорядк}гдошсL!піь!ісгонавчаjЕьzіогозжладу.

ІV. Основні обов'язки директора

директор зобов 'язаішй..

1. Забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для   проведення   навчально-
виховного   процесу   на  рівні державних стацдартів якості освіти, для, ефективноЇ роботи
педагогічних  та  інішх  працjвників    закгтаду  дошкільноЇ  освіти  відповідно  до  .і.хньої
спеціальності чи кваліфікаці1.;
2.    Визначити  педагогічним  працівникам  робочі  мjсця,    забезпечувати  Їх  необхідними
засобами роботи ;
3.   Удосконатіювати освітній процес, впроваджувати в практику кращй досвід роботи,
пропозиціі. педагогічних та інішх працівників, спрямовані на поліпшення роботи зкладу
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дошкільноЇ освіти;
4.   Організовувати   перепідготовку   необхідноЇ   кількості   педаI`огічних   кадрів,   1.хню
атестацію, правове і професійне навчання у заютаді дошкільноі. Освіти;
5.  доводи" до відома педагогічних працівників у кінці навчального року інформац1ю про
педагогічне навантаження в наступному навчальному році ;
6. Надава" відпус"і всім працівникам закладу дошкільноі. освіти відповідно до графіка
відпусток;
7.    Забезпечити   умови   трудовоЇ   безпеки,    виробничо1.   санітарі.і`,    належне    технічне
обllаднані+ія всіх робочих м~ісць, створЮвати- здсrіjові та безпеFні ум-Ови- нраці, необхідh-і для
виконання працівниками посадових обов ' язків;
8.   дотримуватись   чинного   законодавства,   жгивно   використовувати   засоби   щодо
вдосконалення управління, змііщення договірної та трудової дисщпліни ;
9. дотримуватись умов Колекгивного договору, чуйно ставитись до повсяк-денних потреб
.п.рацівн]жів  закг!аду  дошкL7іьноі.  освіт!!,  забезпечувати  наданг~q  і.м  устP~човTіени.yL  пільг  і
привіJІе`,.в;
11.  Своєчасно подавати центральним  органам державноЇ виконавчо1. влади встановлену
статистичну і бухгалтерську звітність, а також ішііі необхідні відомості про роботу і стан
навчально-виховноі. роботи в закладі дошкільної освіти ;
12. Забезпечувати наjтежне утримання примішення, огіалення, освітлення, облалнання.

V. Робочіій час і його використання

1 . для працівників (крім сторожів, які працюють у вихідні та святкові дні) устанавлюється
п'ятиденний  робочий  тиждень  із  двома  вихідними  днями,  згідно  зі  Статутом  закладу
дошкільноЇ освіти.
2.  Графік роботи  працівників закладу дошкільноЇ освіти  складається  згідно зі  штатним
розписом, Колективн" договором, втіасним Статутом і затверджується керівником ЗдО.
3.  Облік робочого часу всіх працівників проводить директор.
4.  При відсутності педагога або іншого працівника зактіацу дошкільно.і. освіти, керівник
зобов'язується терміново вжити заходів щодо заміни іншим педагогом або працівником.
5. У межах робочого дня працівники закладу дошкільноЇ освіти повинні виконувати своі`
обов'язки   відповідно   до   Правил   внутрішнього   трудового   розпорядку,   посадових
обов'язків, відповідних інструкцій, норм та прави1і, які регламентує чинне законодавство.
В межах робочого дня педагогічні працівники закладу дошкі]іьно.і. освіти повішні викону-
вати  всі  види  h-аБчальh-o-м-етодтп~ї~ноЇ  та  h'ауково-досліідніщькоЇ  роботи  відповідно  до
посади, навчаjіьного плану, нести особисту відповідальність за житгя та здоров'я дітей.
6.   Залучення   окремих   працівників   до   роботи   в   установлені   для   них   вихідні   дні
допускається  у   виняткових   випадках,   передбачених   законодавством,   за  письмовим
наказом    керівника   заклацу   дошкільноЇ   освіти.    Робота   у   вихідний    день    може
компенсуватис,ал за .п.огодженняі,€ сторLц. наданням ішію.т`о дґн відг[очижу або в грошовій
формі.
7. директор закладу дошкільно.і. освіти залучає педагогічних працівників до чергування в
закладі.  Графік  чергування  і  його  тривалість  затверджує  дирекгор  закладу  дошкільної
освіти.  Забороняється  залучати  до  чергування  у  вихідні  і  святіtові  дні  вагітних  жінок  і
матерів, які мають дітей віком до З років, без їхньо.і. згоди.
8.  Працівникам закjтаду дошкільноЇ Освіти  забороЕ[яє.гься:

•    замінювати  на  свій  розсуд  розкщд  занять,  графік  роботи,  режим  дня  закладу
дошкільноЇ освіти ;

•    продовжувати або скорочува" тривалість занять, отримання їжі.на групи, вихід на
пDогvлянкv.   інших   режимних   моментів   (згідно   і3   затвердженим   керівником
р;жи-мом dня);

•    передоручати виконання трудових обов'язків;
•    змінювати затверджений графік прибирання примішень закладу дошкільноі. освіти;
•    без поважшх причин не виходити на роботу;
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•    у     робочий  час  виконувати  інші  види  діяльності,  не  пов'язані  з  професією,
посадовими обов 'язками ;

•    заjіишати заклад дошкільної освіти у робочий час без поважних причин;
•    змінювати  графік роботи і тимчасово замінювати одного співробітника іншим без

дозволу директора.

VІ. Заохочеііня за успіхи в роботі

1.         За зразкове виконання своі.х обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в
праці  і  за  інші  досягнення  в  роботі  можуть  застосовуватись  заохочення,  передбачені
Правилами   внутрішнього   трудового   розпорядку   та   Колекгивним   договором   між
адміністрацією та трудовим колекгивом закладу дошкільноі. освіти:

•    подяки;
•    грамоти;
•    премі1.

2.  За  досягнення  високих  результатів  у  навчанні  й  вихованні  педагогічні  працівники
представляються до нагородження державними нагородами, присвоєнням почесних звань,
відзначення державними  преміями,  знаками,  грамотами,  іншими  видами  морального  і
матеріаjіьного заохочення.
3.  Працівникам, jжі успішно і сумліh-но викоh~ують сво.і. трудові обов'язки,  h-ада'ються в
першу чергу перевага і соціатіьні пільги в межах сво1.х повноважень і за рахунок власних
коштів (фонду економії заробітно.і. плати) закладу дошкіIіьноі. освіти. Таким працівникам
надається також перевага при просуванні ііо роботі.  Заохочення оголошується в наказі,
доводиться до відома всього котіективу закладу дошкільноі. освіти і заноситься до трудово1.
F+и.чипраців.ц~»_ча.

VІІ. Стягненш за порушення трудово.і. діісципліни

1.За порушення трудовоЇ дисципліни,  відповідно до ст.  147 Кодексу законів про працю
Украі.ни` до працівника може бути застосовано один із таких заходів стягнення:

•    догана;
•    звільнення.

Зві]іьнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п. п. 3, 4, 7, 8
ст. 40 Кодексу законів про працю УкраЇни.
2. дисциплінарні стягнення застосовуються директором зактіаду дошкільноЇ освіти, якому
надано право прийнятгя на роботу певного працівника. до застосування дисциплінарного
стягнення директор закладу дошкі]тьноі. освіти повинен вимагати від порушника трудовоі.
дисциптііни письмових пояснень. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення
складається відповjдшй акт.
3.   дисциплінарні   стягнення   застосовуються   директором   закладу   дошкільно.і.   освіти
безпосередньо піс,Ея вінt„ієнЕя г[ровиh-и, але не гіізніште одіі~Оґо місяця від дііjі .і.і. вйявііення
не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.
4.  За  кожне  порушення  трудовоі.  дисципліни  накладається  ті]іьки  одне  дисцип]іінарне
стягнення.
5.  дисциплінарне  стjшнення  зазначає'іься  в  наказі  і  повідом]іяється  працівникові  під
розписку.
6. Якщо протягом року з дня накjіадання дисішілінарного стягнення праціві]ика не буде
піддано  новому  дисциплінарному  стягненню,  то  він  вважається  таким,  що  не  мав
дисциплінарного стягнення.
7. Якщо працівник не допустив нового порушення дисциплі[іи і до того ж проявив себе як
сумлінний праііівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року.ПDотягом
сті]окv    дії    дисииплінарного    стягнення    зсіходи    заохочення    до    працівника    не
застосо ються.
8.  директор закладу дошкільноі. освіти  має  право  замість  накладення дисщплінарного
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стягнення передати питання про порушення трудово.і. дисципліни на розгщд трудового
колективу.

Vlіі. Вивіітьнення працівніііdв у зв'язку і3 змінами в організаці'ґ виробництва і праці

1.Відповідно до ст. 42 КЗпП УкраЇни:
При  скороченні  чисельності  чи  штату  працівників  у  зв'язку  і3  змінами  в  організаціЇ
виробництва і праці переважіе право на залишення на роботі надається працівникам з
більшвисокоюкваліфікац~ієюіітродук"~I.ністюпраці.
При  рівних  умовах  продукгивності  праці  і  кваліфікації  переваm  в  залишенні  на  роботі
надається:

•    сімейним -при наявності двох і бігіьше утриманців;
з    сюобам, Б сім'.і. жнх нсьйє іншЕZх праціБникіБ з самостійшіім заробіткоґ,і;
•    працівникам з тривалим безперервним стажем роботи в закладі дошкільноі. освіти;
•    працівникам,  які  навчаються у  виіііих  і  середніх спеціальних учбових закладах без

відриву від виробництва;
•    працівникам, яким затіиіпитіося менше трьох років до настання пенсійного віку, при

досягнсhнті якого сюсіба ма€ праБо на отримання ітснсійних вїіг[лат.

Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям працівників, якщо це
передбачено законодавством Украі.ни.

Уповноважений ТК
юлія топчинськА

27
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Графік   роботи  працівників

посада

ихователь-методист

Завгосп

медична сестра

керівник

виховатеjія

кухаря

приміщень

ПУЛИНСЬКОГО

службових

З КОМПЛеКСНГО
та іюмонту

з   ремонту та

Здо №2 «Сонечко»

ількість
годин

на
тищень

ь
годІІн
на день

13.30-

18.00

Початок
та кіІІець
Еюботи

Ненормований

енормою-ний

7.00 ~  18.00

8.00 -17.00

00 -14.00

8.30 -18.00

7.00-16.00

9.00-18.00

8.00 -17.ОО

8.00 --]7.00

8.00-17.00

13.00-

14.00

3.30-15.00

14.00-15.00

14.00-15.00

13.00-

14.00

1З.00-!4.00

13.00-

28



щриміщення

12 7.00-18.00 12.ОО-15.00

Уповноважений ТК
юлія топчинськА

7.00-18.00 12.00_

15.00

диреюор Пулинського ЗдО
N2 «Сонечко»

';f`-;:::..:-.:±:-t:=.`:-
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додаток  7
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим колективо м
Гіулинського  зашаду дошкіІіьноЇ освіти j\-g2

« Сонечко» Житомирського району
Жіпомирської області

на 2024-2029 роки

пЕрЕлгп,
ПОсад пращівників з важкиміі і шкідливиміі умовами

аці,яким моженадаватись додатко ва
посада Максимальна триватіість

щорічно.і. додаткової відпустки
і          за особл!JвінтХ харектер праці,

каjіендарних дні в

Кухар, який працює біля плити 4
Машиніст (кочегар) котельні,зайнятий

і               обсттуmвуванті" пароRих та іюп`отрійних
котлів, що працюють на твердому мінеральному та

торфовому паливі, під час
їх завантаження :

-ручним способом
-  механізованим способом

Лікар,який працює в закладах іустановах
охорони здоров'я, освіти, соціального забез-

печення та б
Прибиральник службових приміщень,

зайнятий прибиранням загальних убиралень
та санв

Уповноважений ТК
юТіія топчшськА дирепор Пулинського ЗдО

N2 «Сонечко»

_-.і`,-..:--.`:;`-.--::;-.:.-.:-.:`

АлуІІm
2024 р.
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додаток  8
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим колективом
Пулинського  закладу дошкітіьноі освіти j\-92

«Сонечко» Житомирського району
Житомирської обj]асті

на 2024-2029 роки

перелік
категорій працівників, які мають право на одержання соціально.1.

відпусґгкіі,три ваjтість соціальних відпусток

Ngз
КатегоріЇОсіб,щомаютьправоm

Тривалістьвідпустки, осабливості Підстава

/п соціальнувідпустку календарнііхднів

декретна  відпустка
1

` Жінкам(напідставілікарняноголистка ' Надаютьуповно
сїт7

повагітностітапологах):

допологів:
-     Vзагальномv випадкV:
-    kінкам,постраждалйм
від ЧорнобильськоЇ
катас

70днів
90днів

Після  пологів:
•    при народженні однієЇ дитини;
-     уразі ускладнень при пологах
або при народженні двох і більше
дітей;
-    жінкам,постраждалим
від ЧорнобильськоЇ
катастрофи

му
обсязінезалежн
о відкількості
днів,фаіпичнов
икuриі-і`dних
допотюгів.
ОпТіачують
засереднімзароб
іткомнезалежно
відстраховогост
ажу

ЗаконуУкр
аїни «про
відпустки»,
п.10ч.1 ст. 3

0 закUну
україни
«про
статус і
соціальний
захйст
громадян,
які
поскражда
ло
ВНаСJт1 JТОК

Чорнобиль
ської
іtатастрофи
»,ст.ст.38,3
9 Закону
україни
«про
загально
обов'язков
е державне
соціальне
страхуванн
я  в зв'язку
з
тимчасово
ю вкратою
працездатн
ості та
втратами,
Зумовлен

3І



2 Одному  з  усиновлювачів  (при Відпустки ст.17

всиновленні     новонароджених надаються із закону
дітей          безпосередньо          з дня україни
пологового бvдинкv ) всиновлення «провідпустки»,ст.38закону

а) ОднієЇ дитини 56 днів
б) двох і більше дітей 70 днів
в) Особам, віднесеним до 14 категорій, 90 днів

що  постраждалим від україни
Чорнобильської  катастрофи «про

загально
обов'язков
е державне
соціаjіьне
страхуванн
я  в зв'язку
з
тимчасово
ю втратою
працездатн
ості та
втратами,з
умовленим
и
похованням
\\

Відпустка по догjтяду за дитиноіо
3 Матері ,батьку,бабусі,дідусю або до Надають ст. 1 8

іншим родичам,які факгично дсюягненн після закону
доглядають за я закінченіш укра`1`ни
ггититюю+ vситтотіите]тю або г'итиmю В1,П,ГТvСТКИ  У «ппо
опікуну  дитини зв'язку з

вагітністю
та і]оIіогаш.
Зазначені .
ОСОбИ МОЖУТЬ

у період
відпустки
працювати на
умовах
неповного

відпустки
»
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робочого
часу або
вдома

Працівнику по догляду за
дитиною старше 3років

Відпус" може
бути частіtово
оплачуваною за
рахунок
пікрЕZємстБа або
бе3
збереженнязаробі
тноЇплати

ст. 1 8

закону
украі'ни
«про
Бідпустк}і
»

Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини

Особі,яка всиновила дитину із
числа дітей-сиріт чи
дітей,позбавлених батьківського
піклування,віком старше трьох
років (якщо всиновлювачами є
подружжя-одному  з нихна і.х
розсуд)

5б днів' а
привсиновл
еннідвох і
більшедітей
-70днів

1) оплачує
відпустку
2) роботодаве
ць;
3) надають
напідставі
рішенняпри
всиновленнідит
ини;
4) надають

ст. 1 8  - 1

закону
укра`,`ни
«про
відпустки»

' безурахуваннясвятковихінеробочихднів

додаткова щорічна соціаjтьна
віцпустка

6 '  Матері або батьксіві, яіd працюють і        [  10 днів           І  Заh'ая~вності           і ст.19

мають двох або більше дітей віком до однієї підстави ЗаконуУк
15 років,або дитину з   інвалідністю надають раїни

7 Матеріособизінвалідністюздитинства додаткову «про
підгрупиАІгt)упи відпустку відпустки

8 Жііщі,якж.і3аціосі}гсZпювzгL,чадzпЕіzг,г загаттьною »'зако.ч
9 Особіjікавзялапідопікудитинуабо тривагіLстю  10 україни

особу з інвалідністю з календарних від
дитинствапідп]упиАІгрупи днів,за наявності 22.10.04р.

10'I Одинокій матері,батьку дитини або кіІіькох із «про
особи  з інвалідністю з дити_чства перелічених внесення
підгрупи А І групи, який виховує 1.х
без матері (у тому числі у разі
тривалого перебування  матерів

аJІьно закладі)
Одному із прийомних батьків чи
батьків-вихователів

підстав-
загальною
тривалістю не
більше 17
календарних
днів

змін до
деяких
законодавч
а актів
украі`ни
стосовно
відпусток»
ст. . 1

ЗаконуУкр
аїни
«Проохоро
нудитинст
ва» ст.182-
1,ст.186-1

кзппук
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Уповноважений ТК
юлія топчшськА директор Пулинського ЗдО

N2 «Сонечко»
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додаток № 9
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим колективо м
Пуjіинського закладу дошкільноі' освіти
№2 «Сонечко» Житомирського району

Житомирсько.і. обjіасті
на  2024-2029 року

Штатннй розіін-с

наймен вання  посади Чисельніс'іь ставок

Вихователь
'3 І                                     ВихсБатсль-ґ,істсдZіст

1

4 Асистент виховатеjія 3
5 Помічник вихователя 7.05
6 Старша  медична сестра 1

7 кYхар 1

8 пої,іітч-;їикR-ухаря 1

9 Машиніст (кочегар) котельн1 4
10 Мvзичний  керівник 1.5

11 Машиніст прання  та ремонту бігіизни 1.5

12 Слюсар-електромонтер 0.5
13 ґ\_^-^". 1-(uІ„,А
14 двірник 1

15 Комірник 0.25
16 Практичний психолог 1

17 Робітник по обслуговуванню приміщення 0.5

I18, Кастелян                                    , 1

підсобний 1тник
аjіьник с жбових п иміщень

вач господарством

Всього:  41.6

Уповноважений ТК
юлія тОпчшськА директор Пулинського ЗдО

N2 «Сонечко»

:`--.:::`...'.._-._.-:1:;:=-.-
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додаток 10
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим колективо м
Пулинського ЗдО Jч-± «Сонечко»

Житомирського  району
ЖитомирськоЇ. обтіасті

на 2024-2029 роки
Триваjтість

ЩОРічНОЇ ОСнОвНОЇ відпуєТКЛ ПРаЦіВНИі`.іВ  ЗдО .№2 «СОнечіСО7P

Ngз/п Найменування посади Кіjіькість днів відпустки
1 диtх3Іпор 42
2 Вихователь 56
3 Вихователь-методист 42
4 Асистент виховатетія 56
5 Помічник вихователя 28
6 Старша  медична сестра 24
7 кухар 24
8 Поі4ічник кухаря 24
9 Машиніст (кочегар) котетіьні 24
10 Музичний  керівник 42
11 Машиніст прання  та ремонту білизни 24
12 Слюсар-етіектромонтер 24
1_3

_        ___-_______      __      _     _     _     ___    сторож

24
14 Робітник по обслуговуванню приміщення 24
15 Кастелян 24
16 ПідСОбНИй  РОбjТНИК 24
17 Завідувач господарством 24

Уповноважений ТК
юлія топчинськА

дирекгор  Пуjтинського ЗдО
N2 «Сонечко»

--:,f-_:--:_..-:--._:`-:;-:-;
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додаток 11
до котіективного договору між

адміністрацією та трудовим колективом
Пулинського 3дСj jч-2 «Сонечко»

Житомирського району
ЖитомирськоЇ області
на 2024-2029 роки

Перелік і{атеі-орій іірацівннhів, яh-і мають нраво на одержаііня віді]-у'стки- у зручн'm-й
для ннх час

1вник Шдстава
Особи до вісімнадцяти
Інваліди

'3 [ ЖіішЕ псрсд Бідпусткою.у зв'язт[`пу з БагітністЕю та         '

пологами, або після них
4 Жінки, які мають двох і більше дітей віком до 1 5

років, або дитину з інваліднісію
5 Опікуни, піклувальники або іЕпііі самотні особи, які

фактично віжовують одного або бі.чьше дітей. вікоі,±
до 15 років внаслідок відсутності батьків

6 Одинока мати (батько), які виховують дитину без
батька (матері)

7 дРYЖИНИ (ЧОЛОВіКИ) Ві йСЬКОВОСЛУЖбоВЦіВ
я'_ t  Ветера.ни прац€ й оє.оби, які ма.ють ос.обттивj трудов±     ,

д Батьківщиною
Ветерани війни, особи, які мають особливі заслуги
перед Батьківщиною, а також особам, на яких
поширюється чинність Закону України «Про статус

ч.1З ст.10 Закону України
«про відпус-»;
п.6 ч.7 Закон}J Укра.і.ж {{Про
захист прав ветеранів праці»;
п.12 ч.1 ст.12, п.17 ч.1 ст.13,
п.12 ч.1 ст.14, п.13 ч.1  ст.15,
п.22 ч.1 ст.16 Закону України
«Про статус ветератті.в війтти,
гарантії їх соціального
захисту»

ветеранів віини. гарантіі іх соціального захистv»
10 Жінки, які всиновили дітей, особи, які взяли під

опіку дітеи
11 Матері, або іншим особам, в разі, якщо дитина хвора

на цукровий діабет і типу (інсулінозалежний
12 Особи. віднесені до категоріЇ І і категоріЇ ІІ. які п.22 ч.1 ст.20 та п.1 ч.1 ст.21

аждали внаслідок Чо нобиIіьськоі. катас №796
Один із батьків дитини з інваjтідністю, потерпілої від
Чорнобильсьіtої катастрофи

п.3 ч.3 ст.30 Закону Украі.ни
«Про статус та соціальний
захист громадян, які
постраждали внаслідок
Чорнобиj]ьської катастро фи

14 діти війни ст.5 Закону УкраЇни «Прозахистдітейвійни»

15 Почесні донори УкраЇни абзац 7 ст.1З Закону УкраЇни«Продонорствокровітаїї

компонентів»

Уповноважений ТК
юлія топчинськА

«±» f ушJ4Z-р.

директор Пулинського ЗдО
N2 «Сонечко»

`,,
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додаток 12
до колекгивного договору між

адміністрацією та трудовим котіективом
Пулинського 3дО jч-± «Сонечко»

Житомирський  району
Житомирської області

на 2024-2029 роки

Тривалість  відпусток бе3  збереження  заробітноЇ  пла" у випадку .].х
обов'язкового надання за наявності особисто.і. заяви працівника відповідно до ст.25

закон аїнІІ«п о відп стки»
КатегоріЇ   осіб,   що    мають   право
нзр[зданжвідпус'г=єіzбе3збере2=:енняза
РОбі"ОЇПЛаТtіВОбОВ'ЯЗКОВОМУ
порядку

Триваjтістьвідпустки

Матері,або батьку,якй виховує дітей без
матері (у тому числі й при тривалому Ї..і.
перебуванні в лікувальному закладі), що має
двох ібільше дітей віком до15років,або
дитину з інвалідністю

до 14 календарних днів  щорічно

Чоловік,дружина якого перебуває у
Після пологовій відпустці

до 14 календарних днів

Мати або батько дитини, баба, дід чи інші
родичі,які фактично доглядають  за
дитиною, або особа, яка усиновиjіа  чи
взяла під оhку дитину, Один із прийомних
батьків

Тривалість, визначена в
медичному висновку,але не більш
як до досшнення дитиною 6
річного віку;якщо дитина хвора на
ііукровий  піабет і типу
(інсулінозалежний) -не більш як
до досягнення дитиною
16-річноговіку

Ветерани війни особи,на  яіа4х
гюіпирюf`ться Закон УкраЇ" «Про статус
ветеранів війни, гарантіЇ Їх
соціальногозахисту»,перелічені в  ст.
10   іщого  Закону

до14календарнихднів

Особи,які мають особливі заслуги перед
Батькі.тітттиFтою

до21 каjіендарного дня що річно
R зруч"й г[ля ттих час (п  22
ст.16ЗаконуУкраЇни«Простатус
ветеранів війни,гаранті
їх соціальногозахиску» )

Особи,які мають особливі трудові до21 календарного дня   щорічно
заслуги перед Батьківщиною

7 Пенсіонери за віком та особам з 30календарних днів щорічно
Інвалідністю ІІІгрупи

8 Особамзі нвалідністю ітаПгруп до60калецдарнийднівщорічно
у UСООИ,ЯК1ОдРУЖУЮТЬСЯ до і і;каjіендарнихднів
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Працівникамуразісмертіріднихпокровіабо
Ішюбу:

-чоловіка(дружини),батьків до7календарних днів без

(вітчима,мачухи),дитини(пасинка,падчірк
и),братів,сестер

-   іншихрідних

Урахування  часу,необхі дного
для проїзду до місця поховання
та назад
до 3 каjіендарних днів без
урахува..w_няц.асу,.т]_еобхjдF.ого
для
про1.зду до місця  поховання
таназад

Працівники, що доглядають за хворими
рідни.`и по!срові або шлюбу,,чкі 3а
висновком медичного закjіаду потребують
постійного стороннього
догляду

Тривалість,визначена в
мед.ччном,`Jвисіювку,алене
більше30  календарних днів

Працівники для 3авершення
с.я..чатор.чФ-курорт.чого.т!і.чува.ч.р~q

тривалість,визначенавмедичному
в.чс.човку

Працівники, яких допущено довступних
іспитів увищ і  навчальнj заклади

1 5 каjіендарних днів без
урахування часу,потрібного
для проЇзду до
місцезнаходження
вh-LLюгс,навчаг,ьhтогс,3акладуабо
заклад ки  й назад

Працівники, яких допущено доскладання
вступних іспитів в аспірантуру з відривом
або б      .

час, необхідний для про1.зду до
місце знаходження вищого

l

аоо оезвідриву від  вирооництва,а також навчального закладу або
ті,які навчаються без   відр!{ву 3аг~чаду.чау.іґ`ий.ч3зад
відвиробництва в аспірантурі та успішно
виконують  індивідуальний  план
ПідГОТОВЮ4

15 Працівникам, які навчаються без відриву від 1 день на тиждень (ч.4, ч.5 ст.
ви'робнйцгі]а в  аспіраіїїіурj, 218КЗпПУкраі'ни')
Протягом четвертого року навчання

16 сумісни" до  закінчення  відпустки  за
Основним місцем роботи

17,Ветера ни пра ттj                                                                   , 7т.о14ка петі.п.арних .п`ні.в   іті`nрі.чm

Працівники, які не використаjіи
запопереднім місцем роботи
щорічнуосновнута додатковівідпустки
повністюабочастковойодержализанихгрош
овутсомттенсаціm

до 24 календарних днів у перший
рік роботи наданому
підприємстві до настання шести
місячного термі ну безперервноі.
mботи

Працjвники,дjтиякихувіцідо18років
вступають до навчальнихзакїіадів,
розташованих в іншіймісцевості

12 катіендарних днів без
урахування часу,необхідного
дJІяпроїздудо      .
місцезнаходження навчального
закладу та назад
Занаявності двох або більше
дітей зазначеного віку таку
відпустку  надають окремо для

оводження кожної дитини
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Мати або батько дитини, баба, дід, чи
інші  родичі,  які  фактично  доглядають
за дитиною,  або  особа,  яка усиновила
чи   взягіа   під   опіку  дитину,   один   із
прийомних   батьків   для   догляду   за
дишою до 14 років

На період карантину на
відповідні й території

Працівники-студенти      протягом      10
навчаjш,ннх  ґ,ЕісяціБ  псрсд  БЕіконанhтяґ,j
дип]іомного     проекту     (роботи)     чи
складання держіспитів

1 -2 дні на тиждень (ст.218 КЗпП
`''ісі}а'і'h-и)

Працівники-студенти, яіd навчаються у
ВН3 за вечірньою ти  заочною формами
навчання          за          спеціальностями :
«куjіьтура»,      «музичне      мистецтво » ,
«театральне    мистецтво»    та    «кіно»-,
« телемистещгво» , «філологія»

1 О календарних днів щорічно
(постанова КМУ від
28.06.1997р. №634 «Порядок,
тривалість та умови надання
щорі чних відпусток
працівникам, які. навчаються у
ВН3 з вечірньою та заочною
формами навLіання, де
навчальний процес має своі.
особливості»)

діти війни до 14 календарних днів щорічно
(ст. 5 Закону УкраЇни «Про
соціальh'ий захzіст дітей війни»)

Один    з    батьків    або    особа,    котра
доглядає  за  дитиною  до  1О  років,  яка
постраждала       від        Чорнобильської
катастрофи, із числа дітей, зазначених у
пунктах  1-6  ст.27 Закону  Укра.і.ни  «Про
статус і соціальний захист громадян, які
постраждали внаслідок Чорнобильської
катас

Необхідна кількість днjв для
завершення санаторн о-
курортного лікування у випадку
недостатньої триватіості
щорічноі. відпустки (у разі
забезпечення путівкою за
місцем роботи разом з
дитиною)

Кандидат    у    депутати    на    місцевих
виборах,        кандидат       на       посаду
сільського, селищного, міського голови,

На період передвиборної
агітаці`і' (п.3 ст.62 Закону
України «Про місцеві вибори»)

Працівнику за сімейними  обставинами
та з інших причин

Термін обумовлений угодою
між працівником та власником
або уповноваженим ним
органом, атіе не більше 15
календарних днів на рік (ст. 26
Закону УкраЇни «Про
відпустки»)

Уповноважений ТК
юлія тОпчинськА

директор  Пулинського ЗдО
№2 «Сонечко»

/',,,,W#'-    рm'гур#_ї;4
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додаток l 2
дО КОЛеЮИВНОГО дОГОВОРУ \іі.Л`.

адміністрацією та трудовим коjіективо\і
Пулинського ЗдО jЧ-g2 «Сонечко»

Жи"ирського район}
Житомирськоі області

на 2024-2029 роки

перелік
випадків отримання грошовоЇ компенсаціЇ,

передбачених ст. 24 Закону Укра.і.ни «Про відпустки»,

с.і.8ЗТА.ЗііП`77і`.і.аЇііи

1.          У разі звільнення працівника.

2           За  бажанням  працівника  компенсують  частину  щорічноі.  відпустки,  але  3а  умови
забезпечення   його   роботою   у   відповіднии   період    ііри   цьому   тривалість   наданоі
працівнику щорічноЇ та додатково'і' відпусток не повинн]. бути менше 24 календарних дн].

3.         У ра3і переведення працівника на роботу на інше підприємство.

4.          У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічноі
відпустки виплачується спадкоє`мцям.

Примітка:  Не  підлягають  компенсаці]  невикористані  додаткові  відпустки    у  зв'язку  з
навчанням,  творчі  відпустки    Особам   віком  до  вісімнадцяти  років   замЇна  всіх  видів
відпусток грошовою компенсацією не допускається.

Уповноважений ТК
юлія топчинськА

директор  Пулинського ЗдО
N2 «Сонечко»

АлушкА
2024 р.
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додаток 14
до котіективного договору між

адміністрацією та трудовим колективо м
Пулинського 3дО Nі2 «Сонечко»

Житомирського району
Житомирськоі. області

на 2024-2029 роки
Комплексні заходи щодо поліпшення стаtгу умов з охорони праці та безпеки

жіітгєдіяльності в L(улинському ЗдО №2 «C`Онечко»

Ngз/
ш

`І

Найменvвання  заходv

Забезпечу ва" закІіад
законодавчими актами та
нормативно-технічною
документацією з питшь
охорони праці та безпеки

ЖИТІСдіЯLТі.ІЮСТ1

Переглянути  інструкції
посадові, з охорони праці,
безпеки житгєдіяльності,

робочі інструкціЇ для
лрацLвникLв здо

Видати та довести до
відома всіх працівників наказ

«Про організацію роботи з
охорони праці» з

визначенням відповідальних
осіб за пожешу,

електробезпеку, безпечну
експлуатацію

електромешічного
обладнання, будівель та

споруд
4   Lотовності зашаду до новогоЗдійснити перевірку

; навчального року, оформити
)  акг готовності закладу, акги
+еревірки справності ігрового

та спортивного обладнання
на майданчиках та в

приміщеші ЗдО
Підготувати закjіад до

опалювального сезону,
оформити відповЇдну

документаш ю
РОЗРОбИТИ  3аХО,іИ  lТІОГlО

пі]готовки ЗдО до роботи в
сн=інньо-зимовий період
Dо3робити заходи щодо

-і`вки закjіаду до нового

на 2024-2029 рік

Термін      Відповідальний за
виконання    пооведешя

Щорічно    і      диреісгорЗдО№2

Серпень
2024

щорічно
Серпень

диреюор ЗдО№2

директор ЗдО
N.ї2

до  25.08         Завгосп
Ви,vLователь-

методист

директор
Щорі чно       ЗдО
Вересень

Щuрі Lінu                  Липектоп
Серпень         3дО

Щорjчно                  Завгосп
Ло  15.04



навчального
Надавати консу1іьтативну          Щорічно

дспомог,г праціж±гцтtзм  ЗдО з
питань охорони праці,

безпеки жипєдіяльності.
Розглядати питання з

охорони праці, безпеки
жи L'Lt,дішіьнU.-іі па збUрах

трудового колективу :
«Про виконання заходів,
зазначених у роздіІіі

«Охорона праці»

10

ш

13

Проводити до Всесвітнього
дня охорони праці

тематичний (інформаційно-
методичний) Тиждень

Реконструкція
електрощитовоЇ (збільшення

ПОТУЖНОСТі)

Заґ,ііііит!Е т,іеталєБі трубЕї
холодного водопостачання на

поліпропіленові  в
приміщеннях ПРУ

ПОфарбувати  обладнання
на груґювих майданчиках та
на спортивному майданчику

Уповноважений ТК
юлія тОпчішіськА

ПРОТЯГОМ

року

щорічно
Квітень

Липень
2021

ч:Iпень
2026

щорічно

Завгосп
Войтенко Г

директор
Вихователь -
методист

Педагоги Завгосп

Вихователь -
методист

Педагсж

директор
Завгосп

директор
Завгосп

директор
Завгосп

Вихователь -
методист

директор Пулинського ЗдО
№2 «Сонечко»
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