
додАток

плАн зАходів
щодо   забезпеченF[я   у   2024-2026  роках в Пулннському ЗдО №2

«СОнечко»   раціонаlтьІІОго, якісІ]Ого та збаланСОваного харчуваІІня

NQп/п заходи Вжонавці термінвикона-

1.Організаційні захОдІ'.

Здійснювати  систематичний       моніториш` директор Постійно
щодо         якості   та      вартості,   організації Старша      медична
харчування в ЗдО №2 сестраЗавгосп

1.2. Складашя  та  оновлення  бази  даних  діте-й директор щорічно
пільгових  категоріи

1.3. Посилення   контролю  за  якістю  кродуктів Завгосп Постійно
харчування  та  продовольчоі.  сировшіи,  які

Старша      меjщчнасестранадходять  в  ЗдО,     за  урізноманітненням
щоденних меню, якіс'ію кршотування їжі,

1.4,І С прияння       поповненшо       матеріально- директор Протягом
технічно.і. бази харчоблоку. року

Розміщувати     матеріали          з          гшгань
раціонального           харчувашя           дітей,
профілжгики харчових  отруєнь, організаці.і.
харчувашя в ЗдО №2 «Сонечко»

2. Оргаііізація харчуван-ня ві]хованців у ЗдО  №2

2.1. Організація раціонального  харчування з завгосп, кухарістаршамедичнасестра Постійно
урахуванням віку і стану здоров'я
вжованців.

2.2. Організація    дієтичного    харчувашія    для Старша     мешна Постійно
дітей, які його потребують. сестра



завгосп, кухарі

2.3' Організація харчувашя        дітей   в період Старша     медша влітку
оздоровлеЕіня    з  урахуванням  підвищення сескра
вартості харчування.

2.4. дотримашія     санітарно-гігієнічних     норм Працівнжи постійІІо
щодо організації харчування,  оптимального харчоблоку,Помічшікивиователів,вихователі
реж"у роботи

2.5. Неухильне   вішонання   нормативних   актів працівн- Постійно
щодо організаціі. харчування дітей у ЗдО харчоблоку,Помічникивихователів,вихователі

2.6. Щомісячне щ>оведення детального аналізу Завгосп, до 1 О числа
виконання крошових та натуральних норм

Старша медичнасестра кожного
продукі`ів харчуванш. місящ

1    2.7. Організація безкоштовного харчування для директор Постійно
дітей пільгових категорій

З. Шдвііщення якості харчування вихованців

3.1. Розширення асортименту страв. медична         сестракухарі

з.2. Забезпечення С-вітамінізаціі. харчування. Старша       медичнасестра Постійно

3.3. Контроль             за    якістю    та    безпекою, дкректорстарша    медичнасестра Постійно
дотриманням  термінів,  умов  зберігання  та
реалізації продукгів, за поставкою продуктів
харчув ання              безпосер едньо              від
товаровиробників  з  наявністю  сертифікатів



відповідності.

3.4. Організація   роботи   щодо           підготовки

директорзавгосп

щорічно до
харчоблоку     ЗдО     до     початку     нового 1 5 серпня
навчального року.

О формлення                    актів          пер евірки
технологічного            та            холодитіьіюго
обладнання. Паспорта харчоблоку.

3.5 Організація постійного контрогпо  за роботою директор ЗдО Постійно
харчоблоку    з    метою    якісно.і.    організації
харчування в ЗдО

3.6. Контроль        з а        справною        роботою завгосп Постійно.
технологічного обладнаііня, своєчасііим його
ремонтом та заміною.

3.7. Заслуховувашя  аналітичних  матеріалів  про Старша медична Постійно
стан   харчування   дітей   на   нараді       при сестраВжователь-методист
директору,     педагогічній    раді,     загальних
зборах колективу

1 4. Робота з батьками

4.1 Оформлення   інформаційішх куточків    для Вихователі круп
батьків щодо харчувашія дітей

4.2. Надашія      консультацій      батькам      щодо Вихователі,Старша медичнасестра Постійно
організації харчування дітей вдома в вихідні
дні та вечірні години

4.3. Проведешія        батьківських        зборів        з Вихователь- увідповідності
включеЕшям  питаш  організації  харчування, методист,
поліішіешія його якості в  закладі та вдома вихователі до ішануроботи



4.4. Залучення батьків до поліішення харчування Вжователі Постійно, за
в здо. бажаЕшямбатьків

4.5. Залучення   працівшжів   медичііих   установ, директор За планом
держспоживчоі.    служби    до    санітарно  -
просвітнищкоЇ   роботи   із   батьками   щодо
правильного   харчування

4.6. Заслуховування  аналітичшіх  матеріалів  про директор Постійно
стан   харчування   дітей   на   раді   закладу,
загальних       зборах       батьків,       групових
батьківських зборах.

Проведешія       звітів       керівників       перед дирешор щорічно
батьками,  кромадськістю,  працівниками  про
свою    діяльність    із    включенням    питань
організ ації харчування.

5. РОбота з кадрами

5.1.І Сприяння своєчасному  проходженшо курсів директор За потреби
підвищення      кваліфікації     кухарями      та
медичним пер соналом.

Проведення       семінарів,  нарад  з  різними директор За планом
категоріями     працівників          з     проблем
здорового     способу    життя,     раціонаjіьноі-
організації         харчування        за        участю
представників       медичних      установ      та
держспоживчої  служби

6. РОбота з дітьміі

6.1. У    відповідності    до    Базовоі.    проірами Віжователі Постійно
«УкраЇнське   дошкілля»      та      «Впевнений
старт»  проведення  роботи  щодо  виховаішя
здорового способу життя у виховащів   ЗдО.

6.2. Продовження    формування    культурно    - Вжователі Постійно
гігієнічних навичок у виховащів   ЗдО   під
час прииому іжі.



6.3. У  відювідності  до  програми  продовжити Вихователі З а     планом
здо,          запланомвихователів.залучення дітеи до кулінарноі праці.

6.4. Залучення вихованців до чергувашія під час Віжователі Постійно
прийому   їжі   (у   відповідності   до   Базової
програми і віку дітей)


