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1. 3агальні поjтожеt[ня

1.1.  Пулинський закщд дошкільноЇ освіти №2  «СОнечко»    є закладом

|ціпно.і. освіти, який знаходиться у комунальній власності теригоріальної
і пулинськоі. селщноі. ради.

Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, Код ЄдРПОУ 25308650.
Повна назва юридичноЇ особи - Пулинський заклад дошкільноЇ Освіти №2

ечко» ПулішськоЇ селищно.і. ради Житомкрського району  ЖитомирськоЇ
єє_тпі.

Скорочена назва - Пуjіинський ЗдО №2.
1.2. Юріщична адреса закщду дошкільноі.   освіти:  12001, Житомирська

dіаm, Житомкрській район, смт. Пулини, вуjі. Покровська, 92.
1.3.  Засновником закладу дошкільноЇ освіти є Пулинська селищна рада

ОЕіті - Засновник). Уповноваженим органом засновника з питаm освіти є відділ
-іm Пулинсько.і. селищної ради (далі - Уповноважений орган).

3асновник     здійсііює  фінансуваЕіня  закладу  дошкільноЇ  освіти,  його
івгеріально-технічне  забезпечення,  надає  необхідні  будівлі  з  обладнанням  і
•феріалами,  організовує  будівншво й ремонг приміщень,  .і.х господарське
aбєт}товування, харчування та медичне обстіуговування дітей.

1.4. Заклад дошкільно.і. освіти у своЇй діяльності керується Конституцією

УраїЕщ    Законами    України    «Про    освіту»,    «Про   дошкільну    освіту»,
Іhюхеішям  іро  закщд  дошкільної  освіти  (далі  -  Положення),  іншими
іірхатЕівно-правовими актами, щм Статутом.

1.5. Заклад дошкільноЇ освіти є юридичною особою, має печатку і штамп

ігшовленого зразка, бланки з власними реквізитами.
1.6.Головною метою закладу дошкільноі. освіти є забезпечення реаjіізаці.і'

ра шпини на здобутгя дошкільноЇ освіти, в тому числі дитши з особливими
-іпhшт потребами,  1-і' фізичний, розумовій і духовний розвиток,  соціаjіьну
аЕ-bю та ютовність продовжувати освіту.

1.7.  діяііьність  закщцу  дошкіTLьно.і.  освіти  спрямовується  на реалізацію

шовніш завдань дошкільної освіти:
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•       збереження   та   зміщіення   фізичного,   психічного   і   духовного

_пв:ядшини;
•       виховання у дітей любові до Укра.і.ни, шанобливого ставлеш до

гФпіЕщ поваги до народних традицій і звичаїв, державноі. мови, рег`іонаjіьних
m або мов мешіин та рідноЇ мови,  націонапьних ціішостей  УкраЇнського
іііро]у, а також цішостей ііших нщій і народів, свідомого ставлення до себе,
оmнення та довкілля;

•          фОРМУВаННЯ  ОСОбИСТОСТі  дИТИНИ,   РОЗВИТОК  1-1'  ТВОРЧИХ  ЗдібНОСТей,

ЕЬ}ття нею соціального досвіду;

•       виконання    вимог    Базового    компонента   дошкільноЇ    Освіти,
забезпечешя соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

•       здійснення соціально-педагогічного патронату сім"і..

1.8.  Заклад  дошкільноі.  освіти  здійснює  свою  діяльність  за  наявностj

.тіцензії на іраво кроваджеЕшя освітньоі. діяльності у сфері дошкільно.і. освіти,

видано.і. у встановjіеному законодавством України порядку.
1.9.  Заклад дошкільноЇ  освіти  самостійно  ухваjіює  рішення  і  здійснює

]іяльність   у   межах   компетенціі.,   передбаченоЇ   чиЕшим   законодавством,
Положенням та щ" Статутом.

1.10.      Заклад     дошкільно.і.     освіти     несе     відіювідаjіьність     перед

тфиторіальною громадою, здобувачами освіти, суспільством і державою та має
наступні повноваження :

•        задовольняє  потреби  громадян  відповідної  територі.і.  в  здобутгі

доіпкільноЇ осв іти;
•        забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового

компоненга дошкільноЇ освіти;
•        створює  безпечні  та  нешкіцливі  умови  розвитку,  виховання  та

навчання дітей,  режим робощ  умови для фізичного розвипр7 та змііщенш
цоров'я   відіювідно   до    санітарно-гігієнічних    вимог   та   забезпечує    їх

крІ"ання;
•       формує  у  дітей  гігієнічні  навички  та  основи  здорового  способу
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шття. норми безпечно.і. поведінки;
•       сприяє    збереженніо    та    зміцненню    здоров'я,    розумовому,

іішо.іогічному і фізичному розвитку дітей;
•       здійсііює соціально-педагогічний па'іронат, взаємодію з сім'єю;

•        є осередком  поширення  серед  батьків  психолого-педагогічних  та

+зіо.тогічних знань про дітей дошкільного віку;
•        планує свою діяльність та формує стратегію розвитку закладу;

•       формує освітшо програму закладу;

•       забезпечує добір і розстановку кадрів;

•        додержується фінансовоі. дисципліни, зберігає матеріально-технічну

баз\-.

1.10. Взаємодія сім'Ї і закладу освіти:

•        Сім'я зобов'язана сприяти здобуттю дигиною освіти у дошкільних

та  і-  навчальшх  закладах  або  забезпечити  дошкільщ  освіту  в  сім'ї
ііJповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

•       Відвідуванш дитиною закладу дошкільноі. освіти не звільняє сім'ю

віі обов'язку вжовуващ розвивати і навчати і-і. в родинному колі;
•        Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність перед

с}-спільством  і  державою  за розвиток,  виховання  і  навчання  дітей,  а  також

Фження їх житгя, здоров'я, людської гідності.
1.11. Заклад дошкільноі. освіти надає дошкільну освіту:

•        громадянам    Украі.ни    незаjіежно    від    раси,    кольору    шкіри,

ю.іітшник, релігійних та ішііих переконань,  статі,  етнічного та соціального
ію_`o;жешія, майнового стану, місця проживання, мовних або ішш ознак;

•        іноземц" та особам без кромадянства, які перебувають в УкраЇні на

3ZLЕюніш підставахь у порядку встановленому для громацян УкраЇни,
1.12. Взаємовідносини між закладом дошкільноЇ освітй і юридичними та

•і3іші"и особами визначаються угодами, що укладені між ними.
2. КОмплектуваііtія закладу дошкhьно.і. освіти
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2,1. Заклад дошкільної освіти розрахований на 280 місщ.

2.2.Групи комплектуються за віковими ознаками.  У Пулинському ЗдО
JЕ2 функціонують ірупи загального розвmку, п'ятицеЕший  режим перебуваЕшя.

Jhеlї
2.3. Відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру та письмовою

заmою батьків або осіб, які .і.х замішоють, заклад дошкільної освіти забезпечує

шгуп  до  освітнього  ікроцесу  асистента  дитини  з  особливими  освітніми
іюіребами.  Асистент  дитшіи  з  особmmими  освітніми  потребами  іфоходzпь
кшzтпіій огщд відповідно до вимог законодавства.

2.4.Зарахуванш  дітей  до  закладу   дошкільноЇ  освіти  здійсшоє   його

лрекгор  упродовж  календарного  року.  Зарахування  до  закладу  дошкільноЇ
а€віти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Вони

також мають надати:
•        медичну довідку щ]о стан здоров'я та проведені щеплення дигини;
•       копію свідоцгва про народження дитини,

2.4.  За дитиною зберігається місце у закладі дошкільно.і. освіти за таких

обставш:
хворобащ-;
карантин;
санаторне лікування дитини;
відпус`гка батьків або осіб, які .і`х замішоють;

літній оздоровшй період (75 днів).
2.5. Відрахування дітей і3 закгіаду дошкільноЇ освіти може здійсшоватися:

•        за бажанням батьків або осіб, якj і.х замішоють;

•        на підставі  медичного  висновку  про  стан здоров'я дигини,  який

}шемошивлює  і-і.  подальше  перебування  у  закладі  дошкігіьної  освіти  цього
типу;

•        у разі несгшати без поважних причин батьками (або 6собами, які 1.х

замініоють) плати за харчування дитини протягом двох місяців.
2.6.   Адміністрація   заюіаду   дошкільноі.   освjти   зобов'язана   гіисьмово
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іііфіошгги  батьків  або  осіб,  яіd  їх  замінюють  про  відрахувашія дитини  не
ііБше ж за 10 календарних днів.

2. 7. Забороняється безпідставне вjдрахування дитини і3 закладу освіти.

З. Режіім роботи закладу дошкільноЇ Осві"
3.1.     Режі"    роботи    закладу    дошкільноЇ    освіти    встановлюється

-вніжом,  за  погодкенням  з  Уповноваженим  органом  відповідно  до
-фzавстваУкраЇіш.

3.2.  Заклац допікільноЇ освіти ііращоє за п'ятидеііним робочим тижнем
ііртшом 10,5 годин. Вихідні дні: субота, неділя, свmові дні.

3.3.    Щоденшй      крафік      роботи      закладу      дошкільноЇ      освіти:
Т_-ч:..го]-18.00год.

3.4.    Щоденшй графік груп закладу дошкільноЇ освіти:
Перша моІіодша -7.30 год-18.00 год.

Середня -7.30.год-18.00год.

Стфша-7.30 год-18.00 год.

Ясельна-7.30год-18.00 год.

J. ОргаtІізація освітнього процесу в заюіаді дошкhьно.l. ОсвітlІ
J.l.  Навчальний  рік  у заклаці  починається  1  вересня  й закішується  31

тщня наступного року.
Оздоровчій період у закладі дошкільноЇ Освіти триває з  1 червня по 31

ЕЕріш.

J.2.  Заклад дошкільної  освіти  здійсшоє  свою  діяльність  відповідно  до

щого плану, який складає'гься на навчальний рік та період оздоровлешя.
+.3. План роботи закладу дошкіпьноЇ освіти затверджується дирекгором

ІЕLта_тY.

4.4.  У закладі дошкільно.і. освіти визначено украЇнську мову навчання  і

-сX- дітей.
J,5.   Зміст   дошкільноЇ   освіти   визначається   Базовим   ііомпонентом

ішіhіьної освіти та реалізуоься згідно з чинною ірограмою (щ]ограмами)

тЕзвнтку  дітей  та  навчально-методичними  посібниками  затверджеііими  в
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}-становленому порядку Міністерством освjти і науки Укра.hіи.
5. Організація харчуваііня дітей у зашаді доіпкільно.і. Освіти

5.1. У закладі дошкільноЇ освіти організовано 3-х разове хфчуванЕія.

5.2. Натураjіьшй набір продукгів для харчування дітей дошкільного віку
віізначаєгься    центральним    органом    виконавчоі.    влади,    що    забезпечує

формування   дфжавноЇ   політики   у   сфері   охорони   здоров'я   спільно   з
центральним органом віжонавчоі. влади, що забезпечує формування та реалізує
державну  поТіітшсу  у  сфері  освіти  за  погодженням  з  ценіральні"  органом
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову
політику.

5.3.   Продукти   харчування  в   закгіац  дошкільно.і.  освіти   поставляють

організації, що закjіючигіи договір за наявності сертифікагів якості.

5.4.   Організація   та   вішовідальність   за  харчувашія   дітей   у   закладі

дошкільно.і. освіти покладаmься на Засновника, Уповноважений орган, а також
на директора закщду дошкільної освіти.

5.5. КОнтроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією скрав,

3акладкою   продуіпів   харчування,   кулінарною   обробкою,   виходом   страв,
смаковими   якостями   Їжі,   саніткрним   станом   харчоблоку,   правильністю
збфігання,    дотримання    термінів    реалізації   продуісгів    покладається   на

дкрекгора закщду дошкільно.і. освіти.
5.6.    Батьки або особи,  які Їх замішоють, вносять  плату за харчування

дітей до закгіаду дошкільноЇ освіти у розмірах, визначених Засновником.
5.7.    Пільгові  умови  оплати  харчування  дітей  у  закладі  освіти  для

багатодітних та малозабезпечених  сімей та іших категорій,  які  поіребуюіь
соціальноі. підтримки,  надаються за рішешям Пулинської селищної ради за

рахунок коштів місцевого бюджету.
6. Медичне обслуговуваі]ня дітей у закладі дошкільноЇ освh`и
6.1.   У   закладі   дошкільноі.   освіти   діти   забезпечУються   постійним

иедичним обслуговуванням на безоплатній основі, що здійсніоється медичшм
працівнжом, який входить до  штату цього навча]іьного заюіаду.  Медичний
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Ь  LНет обjіаднано всім необхідним. Є ізоjіятор на 2 мjсця.

6.2.  Медична сестра здійснює лікуваIіьно-профілакіичні заходи,  в тому
-піпроведенняобов'язковжмедичішоглядів,контрользастаномздоров'я,
-і     розвитком     дитини.     Організацією     фізичного     виховання,
тігч]туваFіням, дотримашіям санітарно-гігієнічних норм та правш, реж"ом та
- харчувапшя.

6.3.Оргашохорониздоров'я,закладиохорониздоров'яразомзорганами

.`іравjіінш   освітою   здійснюють   контроль   за   дотриманішм   санітарного
іmнодавства    у    закладах    дошкіjіьної    освіти,    щорічно    забезпечують
бЕюшатний медичний огщд дітей, моніторинг і корекцію стану і`х здоров'я,
m}ть відповідальність за додержання санітарно-гігієнічних норм, проведення
івЕ}ваjіьно-профілактичних заходів у закладах дошкільної освіти незалежно від

ііішорядкування, типу і форм власності.

7. Учаснііки освітнього процесу

7.1.Учасіmаші освjтшого  процесу  у закщді дошкіjіьно.і. Освіти є:  діти

]шпкіjіьного віку,  дирепор,  педагогічні працівники, помічши вихователів,
ашстент  дитини  з  особливими  освітніми  потребами,  медичні  працівнжи,
бпmабоособиякіїхзамінюють,фізшніособи,якінадаютьосвітніпослу"у

фj дошкішноЇ освіти.
7.2.  Права дит-  у  сфері  дошкіІіьноЇ  освіти  визначені  Конституцією

}-раЇііи, Законами УкраЇни «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими

крмативно-правов"и актами.
дитіша має гаранговане державою цраво на:
•       безоплатну дошкільну освіту в державшх і комунальнK закладах

іоіпкільноЇ осв іти;
•        безпечні та нешкідjіиві д]ія  здоров'я  умови утримання,  розвитку,

шовання і навчання;
•        захист від будь-якої інформації,  пропагацди та агітаціі., що завдає

шоші-і.здоров'ю,моральномутадуховномурозвитку;
•        безошатне медичне обслуговування у закладах дошкільної освіти;
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•        захист   від   будь-яких   форм   експлуатаціі.   та   дій,   які   шкодять

3]оров'ю   дитиш,   а  також   від   фізичного   та  психотіогічного   насиjіьства,
пршіижеш ії гідності;

•       здоровий спосіб жипя;
•       діти    з    особjіивими    освітніми    потребами,    що    зумовлені

порушеннями  інгелекгуального  розвшку  та/або  сенсорними  та  фізичними
порушеннями,   маFоть   ікраво   на   першочергове   зарахування   до   закладу

іошкітшноЇ освіти.
7.3. Права батьків або осіб, які Їх замінюють:

•        вимагати  уважного  і  дбайливого  ставленш  персоналу  закладу

освіти  до  особистості  дитини,  охорони    .і-і.  життя  j  здоров'я,  встановjтення

оітгимального режиму перебування дитини в закщді освіти;
•        завчасно  отримувати  інформацію  про  всі  запгіановані  у  закjіаді

освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи,

досліджеЕіш,  обстежешя,  педагогічні  експкрименти  та  надавати  згоду  на

участь у них дигини;
•        оґгримувати інформацію про діяльність закладу освіти,  результати

навчання  своїх  дітей  (дітей,  законними  представниками  яких  вони  є)   і

результати  оцінювання   якості   освіти  у   закладі   освіти  та  його   освітньої
діЯЛЬНОСТ1;

•       обкраги і бути обраним до органів громадського самоврядування

замаду освіти.

7.4. Батьки або особи, які Їх замінюють, зобов'язані:

•        забезпечувати   умови   для   здобутгя   дітьми   дошкhьного   віку

дошкільної освіти за будь-якою формою;
•       постійно   дбати   про   фізичне   здоров'я,   психічний   стан  дітей,

створювати  належні  умови  для  розвигку  їх  природних  задагків,  нахи]іів  та

здібностей, формувати навички здорового способу життя;
•        поважа'ги гідність дитини, права, свободи і законні інтереси дитини

та інших учасників освітнього процесу;
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•       настановленням  і  особистим  прикладом  утверджувати  повагу  до

є?L-пішної  моралі  та  суспільних  цінностей,  зокрема  правдщ  справедливості,
іЕріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

•       дотримуватись    установчих    документів,    правил   внутрішнього

рїпорядку заіфаду дошкільноЇ освіти;
•       виховувати  у  дигини  працелюбність,   шанобливе  ставлення  до

стфших за віком, повагу до державної і рідноі. мови, до державних символів
}-ЕраЇни,    національнmь    історични]ь    культурних   цінностей   УкраЇни,    до

тоших традицій і звичаїв;
•        своєчасно вносити п;іату за харчування дитиш в закладі дошкіjіьноі.

-віти у встановленому порядку (до 15 числа кожного місяця);
•       своєчасно повідомляти заклад дошкільноЇ освіти про  можлmість

іLкTтності або хвороби дитши;
•        слідкувати за станом здоров'я дитини;

•        ішііі обов'язки, що не супфечать законодавству Укра~іни.

7.6. Педагогічну діяльність у закладі дошкільноЇ освіти може здійснювати

tОба,    яка    має    відповідну    педагогічну    освіту,    крофесійно-щ]актичщ7
ііпотовку,  а  також  фізичшй  і  психічнй  стан  яко.і.  дає  змогу  виконувати
іфесійні обов ' язки.

7.7.   Трудові   відносини   у   системі   дошкітіьноЇ   освіти   регуjіюються

т-юнодавством  Укра.і.ш  про  пращо,  Законом  Украі.ни  «ГІро  освіту»,  «Щ]о
юішільну   освіту»,   jішіими   нормативно-правовими   актами,   прийнят"и
tішовідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7. 8. Педагогічні працівники мають право:
•        вільно  вибирати  педагогічно  доіhльні  форми,  методи  та  засоби

рогзвитку, виховання та навчання, що відповідають освітній програмі;
•        брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

•        підвиіцувати кваліфікацію, брати участь у методичних об'єднаннях,

іірадах тощо;
•       проводиги      в      установленому      порядку      науково-дослідну,
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ш пфиментальну, пошукову р оботу ;
вносити пропозиці1' щодо поліпшення роботи закладу;
отр"увати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до

шонодавства;
•       на безпечні та нешкідліші умови праці;
•        об'єднуватися   у   крофесійні   спілки   та   бути   членами   інших

dєшань громадян, діяльність жих не заборонено законодавством;
•         захища'ги професійну чес'гь та власну гідність;

•        на   сітраведливе   та   об'єкгивне   оцінюваішя   своєі.   професійно.і.

JЕLІьності;

•        інші крава, що не суперечать чшному законодавству України.

7. 9. Педагогічні працівники зобов'язані:
•        виконувати цей Статут, Правипа внутрішнього розпорядку, умови

ІІіНІРаКТУ ЧИ ТРУдОВОГО дОГОВОРУ;

•        дотримуватися педагогічноі. етики, норм загальнолюдської моралі,

ііDвжати гідність, ірава, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього

фцесу;
•        забезпечувати  емоційний  комфорт,  захист  дитини  від  будь-яких

Фм експлуатаціЇ та дій,  які шкодять і-і. здоров'ю,  а також від фізичного та
іЕнхішого насшьства;

•        співпращовати з сім'ями здобувачів освіти дошкільного закладу з

іIтань виховаЕшя та навчання дітей;
•        настановленням  і  особис'гим  прикладом  утверджувати  повагу  до

с}-сhльноі'  моралі  та  суспільних  іНнностей,  зокрема  правди,  справедіивості,
іі[п)іотизму, гуманjзму, толерантності, працелюбства;

•        бра`ги    участь  у  роботі  педагогічноі.  ради  та  інших  методичшх

тіЕюдах,    пов'жаних   з    підвищенням    професійного    рівня,    педаг`огічноі.
Шстерності, загальної та політичної культури;

виконувати накази та розпорядження керівішіцва;
берегги  майно  закладу  освіти:  обладнання,  посібники,  іграшки,
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Еіттримувати   чистоту   і  дотримуватись   правиjі   санітарії,   техніки   безпеки,

Ежежної безпеки;
•        вшtонувати освітню програму для доюягнеішя дітьми передбачених

ЕЕю результатів розвитку, виховання та навчашія;

•        ішіі обов'язки, що не суперечать законодавству Украі.ни.

7.10. Педагогічних та інших працівників приймає на роботу до закладу
]Lгtіпкільної освіти його директор.

7.11.  Працівншси заюіаду  дошкільноЇ освіти несугь  відповідальність  за

йєреження   житгя,   фізичного   та   психічного   здоров'я   дитини   згідно   із
іжонодавством.

7.12.  Працівники  закладу  дошкільної  освіти  відіювідно  до  стапі  26

3акону УкраЇни «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя
ЕЕhґ`елення» проходять періодичні безоплатнj медичні огляди.

7.13.    Педагогічні    працівники    закладу    підлягають    атестаці.t    яка

пЕюводиться,  як  іравигю,  один  раз  на  п'ять  років,  відповідно  до  Типового
m.іоження  іро  атестацію  педагогічни  працівників  Українщ  затвердженого
щЕнтральшм органом виконавчої вла`щц що забезпечує формування та реалізує
іф.жавну політику у сфері освіти.

7.14.  Педагогічні щ]ацівники,  які  систематично порушують цей Статут,

Правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов'язків, умов
Ко.іективного    договору    (контракгу)    або   за   результатами    атестаціЇ   не

ішювідають  посаді,  яку  обіймають,  звільняються  з  роботи  відіювідно  до
шпіого законодавства.

8. Управjтіні]я закладом дошкhьно.і. освітн
8.1. 8.1.       Система управлішія  закладами  освіти визначається  законом

п }'становчими документами.
8.2.    Управління  закладом  освіти  в  межах  повноважень,  визначених

зііюнами та установчими документами цього закладу, здійсні6ють:
Уповноважеішй орган Засновника - відділ освіти Пулинсько.і` селиіцної

гЕLІи;
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керівник закладу освіти;

8.2.   Безпосереднє   керівницгво   роботою   заклацу   дошкільно.і.   освіти

Шсшоє дирекгор, який призначається і звільняється з посади з дотр"анням
-іного законодавства.

диреісгор закладу дошкілі]ноі. освіти :
•        відповідає  за  реалізацію  завдань  дошкільно1`  Освіти,  визначених

±оном України tdTpo дошкільну освіту», та забезпечення належного рівня
=ішdльної освіти у межах державних вимог до ґі. змісту та обсягу;

•        здійсшоє керівництво і юшро7іь за діяльністю закладу дошкільноЇ

-іти;
•        діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших

танах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними-ми;
•       розпоряджається  в  установленому  порядку  майном  і  коіптами

-таду дошкільноі. Освіти, відповідає за дотриманш фінансовоЇ дисіщпліни та

феження матер іально-технічно.і. бази закладу ;
•        приймає на роботу та звільняє з роботи працівникjв;
•        видає   у   межах   своєї   компетенції   накази   та   розпорядження,

віротіює .і.х виконання;
•       затверджує  штатний  розкjіад   за  погодженням   і3   засновником

-аку освіти;
•       контролює  організацію  харчування  і  медичного  обслуговування

Jіф:
•        затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові

jііщ>укіdЇ працівників за погоджешям з профспілковим комітетом;
•       забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм

і   правші,   техніки   безпеки,   вимог   безпечної   жиітєдіяльності   дітей   таІщЕІик1в;

•        контролює  відповідність  застосовуваних  форм,  методів  і  засобів

рFггку,  виховання  і  навчання  дітей  'і.хнім  віковим,   психофізіологічним
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асобливостям, здібностям і потребам;
•        підтримує   ініціативи   щодо   вдосконалення   освітньоЇ   роботи,

зюхочує творчі пошуки, дослідно€кспериментальну роботу педагогів;
•        організовує різні  форми співпраці з батьками або особами, які 1.х

nuішоють;
•       щороку  звітує про освітню,  методичну,  економічну  і  фінансово-

пюподарську діяльність закjіаду дошкільної освіти на конферещіях колективу

m батьків або осіб, які .ЬL замінюють.

8.3.Постійно   діючим   колегіальним   органом   управління   закщдом
лоішільно.і. освіти є педагогічна рада.

до  сшаду  педагогічноЇ  ради  заюіаду  доіпкільної  освіти  входять  усі
віагогічні  ітрацівники  заюіаду,  медичні  праіфнши,  інші  спеціалісти.  до
сііаду педагогічноі. ради заклацу дошкільноі. освіти можуть  входити гоjіови
бmківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері

mшкільноЇ осв іти.
На  засідашя  педагогічно.і.  ради  можуть  бути  запрошені  представііики

громадськж  об'єднань,   педагогічні  працівники  зашадів  середньоі.  освіти,
бапки або особи, які .і.х замішоють. Особи, запрошені на засідання педагогічно.і'

ращі, маіоть право дорадчого голосу.
Гоjювою педагогічноЇ ради зак]іаду дошкільно.і. освіти є його дирекгор.

Пе]агогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

Педагогічна рада :

•        схваjіює  освітшо  проіраму  закладу,  оцішоє  результативність  гі.

шонання та виконання Базового компонента дошкільно.і. освіти, хід якісного
шонаішя  ікрокрам  розвитку,  виховання  і  навчашія  дітей  у  кожній  віковій
rр!ші;

•        формує     систему     та    затверджує     процедур.и     внутрііпнього

±печенш  якості   освіти,   зокрема  систему  та  механізми  забезпечешя
іЕщемічної доброчесності ;
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•
3ашаді;

о

розглядає пигання вдосконалення організаціі. освітнього процесу у

визначає   план   роботи   закщцу   та   педагогічне   навантаження
лк:дагогічних працівників ;

затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

обговорює     ішгання     підвищешя     кваліфікаці.і.     педагогічних
іі]ащвників, розвитку ЇхньоЇ творчоі. jніціативи;

•       затвфжує щорічний план підвшцення  кваліфікаціЇ педагогічних
іфацівників;

заслуховує звіти педагогічшх працівників, які проходять атестацію;

розі`лядає  гшгання  впровадження  в  освітній  процес  найкращого
іЕдагогічного досвіду та інновацій, участі в дост[ідницькій, експеримента]іьній,

ішоваційній  діяльності,  співпраці  з  ініпими  закладами  освіти,  науковими

}-становами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освjти;
•        визначає шляхи співпраці закладу дошкільноЇ освіти з сім'єю;

•       ухвалює рішення щодо відзначення, мораjіьного та матеріального

юхочення   учнів   (вихованців),   працівників   зашаду   та   інших   учасників
d[вітшого процесу;

•        розглядає  питання  щодо  вjдповідальності  працівників  заюіаду  та

mж учасників освітнього процесу за невиконання ними сво`і.х обов'язків;
•       має  іраво  ініціювати  проведенш  позапланового  інституційного

Ф'дггу закладу та проведешя громадськоі. акредшації закладу;
•       розглядає  ішпі  пигання,  вjднесені  законом  та/або  установч"и

юкументами закrіацу до і-і. повноважень.
Рішенш  педагогічної  ради закщду  дошкільноі. освіти  вводяться  в  дію

рішешіями керівника заішаду.
8.4. Органом громадського самоврядування зак]іаду дошкільно.і. освіти є

3агальні збори членів трудового колекгиву та батьків.

Кількість учасників загальних зборів від працівників закТіаду освіти - 2/3,

батьків та представників громадськості - 1/3
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Загальні збори заслуховують звіти керівника закладу дошкільно.і. освіти з

іппань  статутної  діяльності  та  дають  оцінку  його  професійно-педагогічної

діяльності, розглядають іштання навчаjіьно-виховноі., методично.і., економічно.і' і

фінансово-господкрської діяльності закщцу дошкільної освіти.
У період між загаjіьними зборами виіцим колегіальним органом є рада

закладу дошкільно.і. освіти.

8.5.  За  рішенням  Засновника  вjдповідно  до  спеціальних  нормативних
акгів у закладі освіти може створюва.гись наглядова (піклувальна рада).

Піклувальна   рада   -   орган   самоврядування,    який   формується   з
представників  оргаііів  виконавчої  влади,  підприємств,  установ,  організацій,

навчаjіьних  закладів,   окремих  громадян  для   залучення   кромадськості  до
вирішення проблем освіти, забезпеченш сприятливих умов ефективної роботи
]ошкільного закладу.

Очолює  Піклувальну  раду  голова,  якого  обирають  голосуванням  на
засіданні Піклувальної ради з-поміж ґі. членів. Кількість засідань визначається
-іх доцільністю, але становить не меше ніж чотири рази на рік.

Основними завдашіями Піюіувально.і' ради є:
•        співщ]аця    з    органами    виконавчо.і'    влади,    підприємствами,

}'становами,  організаціями,  навчальними заюіадами,  окремими  громадянами,
спрямована на поліішешя умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

•        сприяЕіш зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної,

Еорекційно-відновлювальноі., jіікуваjіьно-оздоровчої бази дошкільного закладу;
•        залучеішя  додатковmL  джерел  фінансування  закладу  доіпкільно`і`

аювіти;

•       сприння   організаціЇ  та  проведенню  заходів,   спрямованих  на

охорону жиггя та здоров'я учасників освітнього процесу;
•        організаШя  дозвілля  та  оздоровлешія  дітей  закладу  дошкільноі.

освіти;

•        стимулювання творчої праці педагогічних щ]ацівників ;

•        всебічне  зміцнення  зв'язків   між  родинами  дітей  та  закладом
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дошкільноЇ освjти;
•        сприііня    соціально-правовому    захисту    учасників    освітнього

процесу.

9. МайнО Зак.7іаду дошкіЛЬЕ[o.і. ОсВhн

9.1.   Відповідно   до   рішення   Пулинсько1.   сеІіищноЇ   ращ   закладу

дошкільноЇ освіти виділена земельна дішіка площею  1  га, будівлі,  споруди,
комунікації, інвентар, обладнання , іірові  майданчики.

9.2.  Вимоги до матеріально-технічно.і. бази закладу освіти визначаються

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а
також  Типовим  переліком  обов'язкового   обладнання  заішаду  дошкільно1.
освіти,    навчально-наочних    посібників,     ікраіпок,    навчально-методично.і.,
художньоі. та ішпої літератури.

9.3.  Будівлі,  споруди,  устаткуванш  та  ішіе  майно,  що  наjіежить  до
осііовних засобів закладу освіти, не може бути предметом застави, на нього не
може бути накладене стягненіія.

9.4. Майно (земельні ділянки,  будівлі,  споруди,  обладнання тощо), яке
призначене для здобуття дітьми дошкільної освіти, використовуєгься вmіючно

дгLя роб" з дітьми.
9.4.  Збитки, завдані закладу дошкіjіьноі. освіти,  в результаті порушенш

майнови щ]ав, громадянами, юридичними особами і дфжавними органами,
відшкодовуються заюіадові за рішенням суду.

9.5.    Засновник   та   Уповноважений   орган   здійснює   контроль    за
ефешивністю  використання  та  збереження  закріпгіеного  за  зашадом  освіти
комунального майна,  правомочністю дій стосовно комунаjіьної власності та
веденням    фінансово-господарсько.і.    діяльності    відповідно    до    чшного
законодавства.

10. Фінансово-господарська діяjіьність закладу дошкільно.і. освітн
10.1.    Фінансово-господарська   діяльність   закладу   до.шкільно.і.   освіти

здійснюєпся відповідно до Законів  Украпш «Про  освіту»,    {Лро  бюджет»,
«Про місцеве самоврядування» та ііших нормативно-правових актів.
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10.2.    Утримання   та   розвиток    матеріально-технічноі.    бази   закладу

пьно.і. Освіти фінансується за рахунок коштів Засновника.

10.3. джерелами фінансуванш закладу дошкільноЇ освіти є кошти:
•        засновника;
•        дфжавного та місцевого бюджетів;
•        батьків або осіб, які.і.х замінюють;

•        добровільні пожер'гвування та цільові внески фізичних і юрищічни

•       ішіі кошти, не заборонені законодавством.
10.4.  Заклад  дошкільно1.  освіти  може  надавати  гілатні  освітні  та  ішП

уги,   перелік  яких   затверд]кує  Кабіжг   Міністрів   України.   Засновник
івідного закладу освіти має право затвфджувати переліки п]іатних освітніх
шіих  послуг,  що  не  увійшли  до  переліку,  затвердкеного  Кабінетом
стрів України.

10.5.  Штатні  розписи  закладу  освіти  затвердкуються  диреmором  за

щенням з відцілом освіти Пулинськоі. селищно1. раци на основі Тиііових
тш  нормативів  закладів  дошкільно.і.  освіти,  затверджених  центраjіьним

ном  виконавчої в]іади,  що  забезпечує  формування та реалізує державну
гшу у сфері освіти, за погоджешям з цешральіm4 органом виконавчоі.
и, що забезпечує формування та реаІіізує державну фінансову політику.

11. КОнтроль за діmьністю закладу дошкільноЇ Освітп
11.1.  державшй нагjшд (контроль)  за діяльністю заюіаду здійснюється

ратіь-  органом  віжонавчої  влади  і3  забезпечення  якості  освіти  та  і-і
торіальшми органами відповідно до Закону Укра1.ни tШро освіту»`
Метою проведешя інституційного аудиту є оцінювання якості освітньо.і.

ьності заклацу освіти та вироблення рекомендацій.

11.2. Інqитуційний аудит також може бути проведений у позаплановому
Lцку    за    ініціативою    Засновника,    керівника,    колегіаjіьного    оршЬr
Lвління,  вищого колегіального  органу  громадського  самоврядування  або
ядової (піклувагіьноі.) ради закладу освіти.
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11.3.  Заклад  дошкільноЇ  освіти  підпорядкованй  і  підзвітний  відді.лу

освіти ПуIіинськоl. селищно.і. ради.

11.4.  Зміст,  форми,  періодичність  контролю,  не пов'язаного  з  освітнім
процесом, встановлюється віддіjіом освіти Пулшськоі. селищноЇ ради, згідно з
tшпшм законодавством.

11.5.  Коніроль  за  ішпими  сторонами  діяльності  закладу  дошкільноЇ
Освіти  здійсшоє  державна  фіскальна  служба,   контрольно-ревізійні   оргаш
відповідно до чинного законодавства.

11.6.   Громадський   нащд   (контро]іь)   у   системі   дошкільноЇ   освіти
3дійсшоєтьсясуб'єпамигромадськогонагjіяду(контролю).

11.7.   Безпосередньо  в  закладі  дошкільно.і.  освіти  громадський  наг]іяд

контроль)   може   проводишся   викjіючно   з   дозволу   керівника   закладу
]ошкільної. освіти, крім вшацків, встановлешх законодавством.

12. МіжI]ароді[е співробігництво
12.1.    Міжнародне    співробітшщво    у    системі    дошкільноі.    освіти

йснюється  відповідно  до  Закону  України  «Про  освіту»,  «Про  дошкільну
світу»,  інших  нормативно-ііравових  актів,  а також  міжнародних  договорів
-краЇііи,згоданаобов'язковістьякихнаданаВерховноюРадоюУкраЇіш.

1З. Відповідальні€ть у сф€рі дошкhьііо.і. Освітш

13.1.Працівншизакладуосвіти,щовиннjупорушеннізаконодавствапро
•шкільну освіту, несуть відповідагіьність у порядку; встановленому законами

країни.

13.2.  Невжонання закладом дошкільно.і. освіти ліцензійш умов може
ти  підставою  для  позбавлення  його  jііцензіі.  на  провадженш  освітньоі.
шьності у сфері дошкільноі. освіти.

14.     Ліквідащія,    реорганізація     та     перепрофіліовання     зашаду
`шкіjіьноЇ освіти

14.1.   Рішешя   про   ліквідацію,   реорганізацію   чи   перепрофіjіюва-
аду дошкільноі. освіти щиймається Засновїпжом  відповішо  до діючого

україЕІи.
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14.2`   ЛіквідаіНя   проводиться   ліквідаційною   комісією,   призначеною

розпоряджеішям    Засновника,    а    у    випадках    ліквідаціі.    за    рішенням
юсподарського суду - ліквідаіПйною комісією, іризначеною щ" органом.

14.3.  3  моменту  призначення  jііквідаційноі.  комісіЇ  до  неЇ  переходять

повноваження  з  управління  справами  зашаду  освіти.  Шквjдаційна  комісія
складає баІіанс і подає його Засновнику.

14.4. У разі реорганізаіdЇ права та зобов'язанш закладу освіти переходять

до щіавонаступників визначених віддіjіом освіти Пулинської сетшщно.і. ради.
14. 5. При ліквідаціЇ і реорганізаціЇ закладу дошкільно.і. освіти звільненим

працівшікам гарантунься додержання і.х щ]ав та інтересів згідно з трудовим

законодавством УкраЇни.
14.6. У разі ліквідаціі. закладу дошкільноі. освіти вшільнені ііриміщення

використовуються виклюшо для роботи з дітьми. Майно, яке є комунальною
власніс.ію (земельні ділянкіь  будів]іЬ споруди,  обладнання, тощо), придбаши
чи відокремлення якого  призначене  для  здобуття  дітьми дошкільноі. освіти,
вшористовується виключію для роботи з дітьми.

14.7.     Зак]іад     дошкільноЇ     освіти     вважається     jііквідованим     або

реорганізованим з моменгу внесення іро це запису до Єдиного державного
реєкру.

СелищшйголоваЛҐ24ттҐ_ОлександрГАВРИЛЮК
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